KONZ

EVANGELISCHER REGENBOGENKINDERGARTEN
INTEGRATIVES KINDER- UND FAMILIEENHAUS

»Aus dem Munde von Kindern und Sauglingen hast Du
Gott, eine Macht begrundet...«
(Psalm 8|
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I Vorwort

1 VORWORT

Der Kirchenvorstand der evangelisch-lutherischen St. Mauritius-Kirchengemeinde
Dissen ist froh und dankbar, dass im Regenbogenkindergarten eine so hervorragende
Arbeit geleistet wird. »Das Kind steht im Mittelpunkt« - und das hoch motivierte Team
setzt das in liebevoller Weise um. Standige Fortbildungen und Qualitdtssicherung tragen
dazu bei, dass der Kindergarten sich immer weiter entwickelt. Hier wird in vorbildlicher
Weise der Leitsatz unserer Kirchengemeinde gelebt: St. Mauritius - lebendige Gemeinde
unterwegs auf Gottes Wegen zu den Menschen in unserer Stadt.

Von Herzen wiinschen wir dem Team des Regenbogenkindergartens weiterhin Gottes
Segen und viel Freude beim Einsatz fiir die Kinder.

Er—ll\ | o gt

/

Fur den Kirchenvorstand: Pastor

2 EINLEITUNG

Liebe Interessierte!

Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) war der Vorreiter der ganzheitlichen Erziehung
mit »Herz, Hand und Kopf«. Friedrich Frobel (1782-1852) ist der Begriinder des ersten
Kindergartens mit padagogischer Konzeption.

Beide Reformpadagogen sind und bleiben Gedankengeber der heutigen konzeptionellen
Arbeit in Kindertagesstatten.

FUr uns im Regenbogenkindergarten bedeutet dieses:

Ein Kindergarten fiir Alle- mit einem ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsansatz.
Kindergartenarbeit ist fiir uns Elementararbeit. Hier liegt neben vielfdltigen
Familienformen die Basis fiir unsere Kinder und Eltern - und die muss gesichert sein. Sie
ist gesichert durch Qualitatsentwicklung (QMSK) wund weiterentwickeltes
konzeptionelles Arbeiten. Sie orientiert sich an allen Bedarfen unter Berticksichtigung
aller am Prozess beteiligten Ressourcen und Personen.

Fiir unser Team bedeutet dieses Verstindnis eine grofle Herausforderung und
Verantwortung, und die fortwdhrende, motivierende Auseinandersetzung mit dem »was
ware, »was ist« und »was sein wird«!

Unsere Arbeit ist gepragt vom padagogischen, christlichen, sozialen und diakonischen
Auftrag. Vor diesem Hintergrund iiberpriifen und reflektieren wir unser Handeln und
Tun immer wieder aufs Neue.

Unsere grofdziigige Fiinf-Gruppen-Einrichtung befindet sich in >bevorzugter Wohnlage«
am Siidhang des Teutoburger Waldes, umgeben von viel Griin. Die Einrichtung liegt am



2 Einleitung

Ende einer verkehrsberuhigten Strafle, an einem ausgedehnten Wendehammer. Es
herrscht kein Durchgangsverkehr. Vom Wendehammer aus fithren mehrere Fufwege in
die nachste Umgebung. Der eine miindet, nachdem man eine kleine Strafde liberquert
hat, direkt in einen Weg, der zum Wald hinauffiihrt. Dieser ist bequem zu Fuf}
erreichbar.

Der zweite Weg, oder auch Pdttken, wie es in Dissen heifdt, schlangelt sich durch die
Dissener Schrebergartenanlage zum Friedhof. Dieses ist auch der Fufdweg zu unserer St.
Mauritius-Kirche, die im Ortszentrum liegt.

Ungefahr ein Drittel unserer Kinder kommen aus der unmittelbaren Nahe, den
umliegenden Strafdenziigen. Zwei Drittel der Familien kommen aus dem iibrigen Ort, zu
dem auch Nolle, Aschen und Erpen gehoéren. Auch Kinder aus Borgholzhausen oder Bad
Rothenfelde sind vereinzelt bei uns zu finden. Voraussetzung ist, dass die Familien der
St. Mauritius Kirchengemeinde Dissen angehoren.

Unsere Einrichtung besuchen Kinder mit und ohne Konfessionen, mit und ohne
Migrationshintergrund, mit und ohne Behinderung. Viele Familien kommen gezielt in
unsere Einrichtung weil...

= sie sich flir unsere Arbeit, unsere Konzeption interessieren

= sie die Atmosphare der Einrichtung mégen

=  Wertschatzung aller gelebt wird vor dem Hintergrund eines christlichen
Menschenbildes

= sie die Anbindung an die evangelische Kirchengemeinde schitzen

= eine gemeinsame Erziehung behinderter und nichtbehinderter Menschen gelebt
wird

= Moglichkeiten der Elternbeteiligung und Elternmitwirkung bestehen

= esein umfassendes, vielseitiges und lebendiges Angebot gibt

Gedanklich und philosophisch lassen wir uns von der Montessori Pddagogik, der Reggio
Pddagogik, der Waldorfpddagogik und dem Situationsorientierten Ansatz von Armin
Krenzleiten. Dariiber hinaus motivieren und begleiten uns Aussagen von Janusz
Korczaks Pddagogik der Achtung sowie Donata Elschenbroichs Ideen zu Wissen und
Bildung.

Unsere Konzeption richtet sich an alle Interessierte, vor allem ist sie die Grundlage aller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Gemeinsam mit dem Qualitdtssystem ist sie die
Grundlage unserer taglichen Arbeit mit Kindern und all dem, was dazu gehort.

Wir freuen uns hiermit eine iiberarbeitete Konzeption 2020 vorzulegen.

Viel Spald beim Stébern und Lesen wanscht

Das Regenbogenteam, Thomas Bartsch



3 Der Ev. Regenbogenkindergarten und seine Geschichte

3 DER EV. REGENBOGENKINDERGARTEN UND SEINE GESCHICHTE

Anfang der 90-ziger Jahre reichte die Kindergartenplatzzahl in Dissen nicht mehr aus,
um den Betreuungsbedarf zu decken.

Angestof3en durch eine Elterninitiative und das Engagement des damaligen Pastors der
evangelischen Kirchengemeinde, konnte am 11.01.1993 mit dem Bau einer 4-Gruppen-
einrichtung auf kirchlichem Grundstiick begonnen werden.

23.01.1994
01.08.1994
01.10.1997
06.12.1998
01.01.1999

01.08.2001

01.08.2007

01.08.2009

23.11.2009

01.08.2013

Juni 2014

01.08.2015

01.08.2018

31.08.2019
31.08.2019

Eroffnung des Ev. Regenbogenkindergartens.

Alle vier Gruppen sind voll belegt (mit jeweils 25 Kindern).

Die gelbe Gruppe wird bedarfsgerecht in eine Integrationsgruppe
umgewandelt.

Ein Brand in der Halle sorgt dafiir, dass alle Gruppen in andere
Einrichtungen in Dissen und ins Gemeindehaus ausgelagert
werden.

Alle Gruppen sind zurtiick im Kindergarten.

Die blaue Gruppe wird in eine Integrationsgruppe umgewandelt.
Die Verwandlung in ein naturnahes Aufdengeldande hat begonnen.
Durch die Anpassung an das Tagesbetreuungsausbaugesetz
entsteht die lila Gruppe (10 Kinder) als erste Krippengruppe in
Dissen.

Die gelbe Gruppe wird zur Ganztagsgruppe ausgebaut.

Es gibt fiir alle am Nachmittag betreuten Kinder Mittagessen.

Die griine Gruppe wird zur Integrationsgruppe umgewandelt.
Der Plan fiir den gesamten Umbau vom Obergeschoss zu Therapie-,
Gesprachs- und Mitarbeiterzimmer steht und kann im

Frithjahr 2010 umgesetzt werden.

Die Nachfrage an Krippenplatzen steigt, die gelbe Gruppe wird eine
Krippengruppe (15 Kinder).

Die rote Gruppe wird zur Integrationsgruppe Umgewandelt.

Die blaue Gruppe wird eine Ganztagsgruppe.

Die lila Gruppe wird ebenfalls zu einer Ganztagsgruppe.

Durch Spenden unterstiitzt haben wir eine Woche intensives
Zirkusprojekt, begleitet von einer Zirkusfamilie, mit grof3er
Schlussauffiihrung durchgefiihrt.

Die lila Gruppe wird auf eine Gruppengrofie von 12 Kindern
erweitert.

An den Bedarf angepasst wird die blaue Gruppe in eine
Regelgruppe (25 Kinder) umgewandelt. Die griine Gruppe wird
eine Ganztagsgruppe.

Wir werden von der Menseria mit Mittagessen beliefert.

Nach 23 Jahren geht die Leitung Frau Jutta Spiering in den
Ruhestand.



e 01.09.2019 Thomas Bartsch tibernimmt die Leitung des
Regenbogenkindergartens. Stellvertretung wird Brigitta
Hagemann.

e 15.03.2020 Die Coronapandemie beginnt. Der Kindergarten kann zum Teil
nur Notbetreuung anbieten. Es ist eine schwierige Zeit fiir die
Familien und die Mitarbeiter*innen. Die Einrichtung brauchte aber
in der ganzen Zeit lediglich jeweils einmal zwei Gruppen komplett
schlief3en.

e 18.10.2021 Die Stadt Dissen hatte zu wenig Kindergartenplatze. Die orange
Gruppe wird als Kleingruppe im ehemaligen Atelier eroffnet.

e 01.08.2022 Die orange Gruppe bekommt einen Einzelintegrationsplatz.

e 01.08.2022 Das neue Kindergartenjahr beginnt ohne Corona- Einschrankungen

e 06.02.2024 Der Regenbogenkindergarten feiert mit einer 4 tagigen
»Irommel/Musikreise“ den Beginn seines 30. Geburtstages.

e 22.03.2024 Alle Gruppen miissen wegen einem Wasserschaden das
Gebaude verlassen. Sie finden Asyl in den anderen Kitas.

Von der Eréffnung 1994 bis heute 2023 ist das Haus von acht auf 23 padagogische
Mitarbeiter*innen gewachsen und setzt sich aus Erzieher*innen, Sozialassistent*innen,
Heilpadagogen*innen und Bufdi zusammen. Aufderdem wird unser Haus noch von zwei
Hausmeistern und zwei Hauswirtschaftskraften unterstiitzt.

4 ORGANISATION

4.1 DER TRAGER

Der Tragerverbund des Kirchenkreises Melle Georgsmarienhiitte wird vertreten durch
den geschiftsfiihrenden Ausschuss (GA). Den Vorsitz des GA hat die/der
Superintendent*In. Eine Vereinbarung regelt alle Aufgaben des Verbundes. Die
Verwaltung wird vom Kirchenamt Osnabriick libernommen. Eine
betriebswirtschaftliche und eine padagogische Leitung sind fiir die im Verbund
teilnehmenden Kitas zustandig.

Unser Kindergarten gehort zur Ev. St. Mauritius Kirchengemeinde in Dissen. Vertreten
durch den Kirchenvorstand. Der Leitsatz der Kirchengemeinde lautet: »St. Mauritius -
lebendige Gemeinde unterwegs auf Gottes Spuren und den Menschen in unserer Stadtc.

Wir als Kindergarten werden als wichtiger Teil dieser Gemeinde wahrgenommen und
getragen. Viele Kindergarteneltern engagieren sich iiber die Zeit des Kindergartens
hinaus im Gemeindeleben. Die Leitung des Kindergartens arbeitet bei den
Kirchenvorstandssitzungen ohne Stimmrecht mit. Dariiber hinaus nehmen Mitglieder
des Kirchenvorstandes an den Beirats- und der Kuratoriumssitzung teil.



4 Organisation

4.2 DIE OFFNUNGSZEITEN

Durch regelmifige Abfragen der Betreuungswiinsche werden die Offnungszeiten
bedarfsentsprechend angepasst - hier der Stand vom Sommer 2023:

= Unser Haus ist von /:00-15:00 Uhr geoffnet

= Die Kernbetreuung in vier Gruppen ist von 8:00-13:00Uhr

= Die Kernbetreuung in der Kintergartenganztagsgruppe (griin) ist von 800 -
15:00 Uhr. In der Krippenganztagsgruppe von 8:00 — 14:30 Uhr

= Die Frithbetreuung fiir alle wird in 2 Gruppen von /:00-8:00 Uhr angeboten

= Das Sonderbetreuungsangebot fiir die nicht Ganztagsgruppen wird von [3:00-
[5:00 Uhr vorgehalten.

Im Betreuungsvertrag konnen die Betreuungszeiten individuell gebucht werden. Im
Gesamtkonzept der Dissener Kindertagesstatten (siehe Anhang) sind verbindliche,
zuverldssige Aussagen vom Rat der Stadt Dissen verabschiedet, die selbstverstandlich
im Regenbogenkindergarten umgesetzt werden.

Die Betriebserlaubnis fiir die einzelnen Gruppen, Gruppenstiarken sowie das Personal
erteilt die Landesschulbehorde (Kita Abteilung in Oldenburg). Grundlage sind hier die
gesetzlichen Vorgaben des niedersdchsischen Kindertagesstdttengesetzes (KiTaG).

4.3 PERSONELLE BESETZUNG UND ORGANISATIONSSTRUKTUR

Unser engagiertes Team besteht aus 23 padagogischen Mitarbeiter*Innen, zusatzlich ist
eine Stelle im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes vorhanden. Die Personal- und
Stellenbesetzung geschieht im Rahmen der im KitaG verankerten Vorgaben und wird in
der Personal- und Platzzahlmeldung im Kita Web gepflegt. Das nachfolgende
Organigramm dient zur Veranschaulichung.



Tragerverbund

Kirchenkreis Melle
Georgsmarienhutte

St. Mauritius-kirchengemeinde

Leitung

Stellvertretende Leitung

Padagogische Fachkrafte in den
zwei Integrationsgruppen:

Rote Gruppe: | HP, 2 Erz.
Grune Gruppe: 1 HP, 3 Erz.

Blaue Gruppe 2Erz.

Orangene Gruppe 2 Erz, 1 HP
Einzelintegration

Padagogische MA im
Krippenbereich:

Lila Gruppe: 2 Erz, 1 Sozialass.
Gelbe Gruppe: 2 Erz, 1 Soz., 1Bufdi

Vertretung: 3 Erz. Teilzeit, eine
davon taglich

1 Sozialassistentin/Quick-Kraft
Teilzett, taglich

Abbildung 1: Organigramm

4 Organisation

Kuche: T MA/ Tellzeit
Reinigung: 2 MA/ Teilzeit
Haustechnik: 1 MA/ Teilzeit

Pflege AuBenanlagen: 1
MA/Teilzeit
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4.4 UNSER HAUS UND DAS AURENGELANDE
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Abbildung 4: Unser Auliengelande

4.5 GEBUHRENORDNUNG

Die am 01. Januar 2015 gednderte Kindergartenbeitragssatzung der Stadt Dissen finden
Sie unter: www.dissen.de (Biirgernah - Rathaus - Ortsrecht - Kindertagesstatten G1)
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Einen Gebiihrenrechner finden Sie auf: www.dissen.de (Lebenswert - Bildung -
Kindertagesstatten).

Die Gebiihren sind in allen vier Kindertagesstatten angepasst.

4.6 AUFNAHMEKRITERIEN

Im Folgenden werden die Aufnahmekriterien fiir Kindergarten- und Krippenplatze in
Form eines Katalogs dargestellt.

4.6.1 KINDERGARTEN-PLATZE

= Alleinerziehend oder andere soziale Hartefalle (z. B. Krankheiten)
= Kinder aus unseren Krippengruppen

= Berufstatigkeit beider Elternteile

= Alter des Kindes

= Ein Geschwisterkind ist bereits in der Einrichtung

= Kinder aus den bunten Klecksen

= Geschwisterkinder ehemaliger Kindergartenkinder

* Anmeldedatum

Im Einzelfall bleibt die Entscheidung dem Kindergarten-Ausschuss vorbehalten.
4.6.2 KRIPPEN-PLATZE

= Alleinerziehend oder andere soziale Hartefalle (z. B. Krankheiten)
= Berufstatigkeit beider Elternteile

= Ein Geschwisterkind ist bereits in der Einrichtung

= Alter des Kindes

= Kinder aus den bunten Klecksen

= Geschwisterkinder ehemaliger Kindergartenkinder

* Anmeldedatum

Im Einzelfall bleibt die Entscheidung dem Kindergarten-Ausschuss vorbehalten

4.7 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit unserer ev. Kindertageseinrichtung sind
neben den allgemeinen iiberordneten gesetzlichen Vorgaben fiir den Betrieb einer
offentlichen Einrichtung in kirchlicher Tragerschaft insbesondere:

= das Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fiir Kinder in Niedersachsen (KiTaG) mit den
Durchfithrungsverordnungen (DVO)

= das Sozialgesetzbuch VIII (KJHG), insbesondere § 22

= das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

= das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention)
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die UN-Konvention uber die Rechte behinderter Menschen
(Behindertenrechtskonvention - BRK) (in der jeweils gliltigen Fassung)

Die Landesschulbehorde ist Bewilligungs-und Aufsichtsbehdrde

Weitere Grundlagen sind:

»Das Kind im Mittelpunkt - Grundsatze fiir die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstatten<(Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/ 2010, II. Verfligung
Nr. 36 als Grundlage fiir die ev. Kindertageseinrichtungen der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers).

Orientierungsplan fiir Bildung wund Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder als Grundlage fiir die
Umsetzung unseres Bildungsauftrags, erweitert um Handlungsempfehlungen
zum Orientierungsplan fiir die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren.
Bundesrahmenhandbuch der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V. (BETA) und des Diakonischen Instituts fiir
Qualitdtsentwicklung im Diakonischen Werk der EKD e.V. als Grundlage fiir die
Qualitatsentwicklung und das Qualititsmanagement.

Handbuch Qualitatsmanagement in Ev. Kindertageseinrichtungen QMSK
Diakonisches Werk der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers e.V.
(Ebhardtstrafe 3A 30159 Hannover Tel.. 0511 / 3604-265 www.diakonie-
hannovers.de).
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5 LEITBILD

Die Arbeit des Regenbogenkindergartens ist im Auftrag der Ev. Kirche begriindet. Sie
erganzt die Erziehungsberechtigten in ihrer Verantwortung. Unsere Einrichtung in
Tragerschaft des Ev. Kirchenkreises Melle Georgsmarienhiitte, erfiillt einen von Kirche
und Staat anerkannten eigenstdandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Unser Kindergarten ist Teil der Gemeinde, die ihn begleitet und unterstiitzt. Daraus
entsteht eine Flirsorgepflicht fiir die Familien, Kinder und die Mitarbeiter*innen. Als Teil
des diakonischen Auftrags der Kirche auf Gemeindeebene, unterstiitzt die Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung uneigenniitzig die Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern. Dafiir bieten wir Radume, in denen Kinder ihre Wiinsche und Bediurfnisse
frei auflern konnen, beteiligt werden und das Kindeswohl geschiitzt ist. Unser
Kindergarten ist grundsatzlich offen fiir alle Kinder. Wir nehmen Kinder im Alter von 0-
6 Jahren unabhdngig von Konfession, Nationalitit, Férderbedarf und Familiensituation
herzlich bei uns auf und zeigen Sensibilitit fir interkulturelles Leben.

Das biblisch-christliche Menschenbild verpflichtet in besonderer Weise Kinder in ihrer
Individualitdt und Einmaligkeit zu schatzen. Kinder in christlicher Verantwortung zu
bilden und erziehen, heifdt, sie so anzunehmen wie sie sind. Getragen von Gottes Liebe
(1. Johannes 4,16) begegnen wir ihnen in Liebe, damit auch sie anderen in Liebe
begegnen konnen.

Die Kinder als eigenstdndige und gemeinschaftsfahige Personlichkeiten, mit ihren
jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen, stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit in der
Kindertageseinrichtung. Das padagogische Handeln unterstiitzt die Entwicklung des
Kindes. Es zielt auf die ganzheitliche Entwicklung des Kindes, in der es sowohl seine
individuellen Fahigkeiten entfaltet, als auch im Umgang mit den anderen sozialen
Kompetenzen erwirbt. Im tdglichen Miteinander werden Nachstenliebe und Toleranz
sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit gefordert. In lebendiger Gemeinschaft machen wir
die Kinder mit den ermutigenden Aussagen des christlichen Glaubens vertraut. Dabei
verfolgen wir einen Ansatz der padagogischen Vielfalt und Beteiligung, die ein
erkennbares Merkmal eines gelebten christlichen Menschenbildes ist.

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet mit den Eltern zum Wohl des Kindes
partnerschaftlich zusammen und bietet Moglichkeiten zur Mitwirkung und
Unterstiitzung. Sie orientiert sich an den Lebensverhiltnissen der Kinder und Familien
und reagiert angemessen auf den gesellschaftlichen Wandel und die damit verbundenen
Herausforderungen an Familien.

Im Interesse des Kindes und seiner Entwicklung nutzen wir die Kooperation mit
unterschiedlichen Berufsgruppen und Institutionen. Mit diesen Partnern stehen wir im
standigen Dialog und machen unsere Arbeit transparent.
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5.1 Unser Menschenbild - das Fundament

Jedes Leben wird von Gott geschenkt. Darin griinden Wiirde und Wert des Menschen, es
gilt die Zusage der Liebe Gottes. Jeder Mensch ist einzigartig und von Gott geliebt. Wir
achten Kinder in ihrer Personlichkeit, begegnen ihnen mit Respekt und beteiligen sie an
den fiir sie wichtigen Entscheidungen.

Nach evangelischem Verstindnis ist Bildung eine umfassendes geschehender
Personlichkeitsentwicklung. In der Geschichte der evangelischen Kirche war es schon
immer wichtig, dass Bildung allen Menschen nachindividuellen Madoglichkeiten
zuganglichgemacht wird. Unser evangelischer Glaube tragt Kinder wie Erwachsene und
bietet Orientierung flir das Leben. Wir gestalten unsere Beziehungen zu den Kindern
verldsslich und schaffen eine Atmosphare, in der Kinder Geborgenheit erfahren, die
Liebe Gottes spliren und vertrauensvolle Gemeinschaft erleben. Mit diesem, durch Gott
gegebenen Urvertrauen, ist es Menschen in der Regel moglich Bindungen einzugehen,
gegenseitige Starken und Schwachen zu akzeptieren und so nach Wegen zu Frieden und
Gerechtigkeit zu suchen. Im taglichen Miteinander nehmen wir uns Zeit fiir die Fragen
der Kinder nach Gott und der Welt, und suchen gemeinsam mit ihnen nach Antworten.
Mit den Kindern entdecken wir die kleinen und grofen Wunder der Schopfung Gottes
und gehen achtsam und verantwortlich damit um.

Die Freiheit des Einzelnen ist uns wichtig. Kinder lernen, Entscheidungen zu treffen und
erfahren, dass ihre Wahl akzeptiert wird. Sie werden gestdarkt, Verantwortung fiir sich
und andere zu tibernehmen. Durch Verstandnis fiireinander, Verzeihen, Teilen, Toleranz
und Solidaritit mit den Schwaicheren leben wir Nachstenliebe. In unseren
Kindertagesstatten gibt es Familien unterschiedlicher Nationalitdten und Religionen.
Wir begegnen ihnen mit Offenheit und freuen uns auf den Dialog mit ihnen.

Mit all dem tragen wir zu einem friedlichen und vertrauensvollen Miteinander bei.

5.2 DAsS BiLD voM KIND

»Das  Kind ist  Akteur  seiner  eigenen
Entwicklung.«

(Jean Piaget)

Die grundlegende Entwicklungsaufgabe des Kindes in seinen ersten sechs Lebensjahren
liegt darin, seine Personlichkeit aufzubauen. Auch wenn dieser Prozess fiir Erwachsene
eine Herausforderung darstellt, ist die (damit verbundene) egozentrische Haltung des
Kindes aus seiner Sicht - in dieser Phase seines Lebens - durchaus nachvollziehbar.
Kinder unter 3 Jahren sind haufig mit sich selbst beschiftigt und damit, das eigene Selbst
aufzubauen. Mit zunehmendem Alter will sich das Kind integrieren, es versucht Teil
einer Gruppe zu werden.

Maria Montessori bezeichnete das Kind in diesem Alter daher als sozialen Embryo: In der
geschiitzten, vorbereiteten Umgebung des Kindergartens kann es sich langsam aber
sicher auf seinen Eintritt in die Gesellschaft vorbereiten.
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Nahm das Kind von Geburt an alle Eindriicke ganz unbewusst, undifferenziert und ganz-
heitlich auf, so beginnt es im Krippenalter diese Eindriicke zu ordnen und sein Wissen
tiber die Welt zu kldren. Hierbei muss es selbst aktiv sein; die Dinge be-greifen. Das Kind,
wird nach Montessori im Alter von drei bis sechs Jahren vom unbewussten Schopfer
zum bewussten Arbeiter. Die Padagogin stellt fest: »Mit drei Jahren ist es, als ob das
Leben von neuem beginne, denn zu diesem Zeitpunkt offenbart sich voll und klar das
Bewusstsein (Maria Montessori).«

Sodann beobachtete Montessori, dass die Entwicklung des Kindes durch besondere
sensible Phasen gesteuert wird. Die moderne Gehirnforschung spricht nunmehr von
kritischen Zeitfenstern, in welchen das Kind sich einzelnen Entwicklungsaufgaben mit
enormer Ausdauer und Konzentration zuwendet. In dieser Zeit lernt es mit Leichtigkeit
und enormer Griindlichkeit. Ist diese Phase jedoch vortiber, so ist sie fiir immer vorbei.
Vergleichbare Aufgaben miissen dann mit grofier Anstrengung gelernt werden.

Fir das Kind im Kinderhaus ist die Ordnung in seiner Umgebung von besonderer
Bedeutung. Das Kind ist nicht nur in der Lage, diese Ordnung zu einem Teil seiner
Personlichkeit zu machen, sondern es ist auf sie angewiesen: um sich zu orientieren und
eine innere, mentale Ordnung aufzubauen. Aus diesem Grund iiben auch die Aktivitaten
mit Sinnesmaterialien eine besondere Anziehungskraft auf das Kind aus. Sie helfen ihm,
die Informationen, die es iiber seine Sinne aufnimmt, zu ordnen und immer genauer zu
unterscheiden. Bei allen Aktivitdten ist Bewegung im Spiel. Hat das Kind in den ersten
drei Lebensjahren gelernt zu krabbeln, laufen, klettern oder hiipfen, so ist es nun daran
interessiert, die Bewegungen seiner Hand immer praziser auszufiihren und zu steuern.
Unermiidlich und unaufgefordert wiederholt es dieselben Ubungen, bis dieses
Entwicklungsbediirfnis befriedigt ist!

Mit etwa vier Jahren zeigt das Kind grofdes Interesse an den Schriftzeichen in seiner
Umgebung. Die von Maria Montessori entwickelten Sandpapierbuchstaben und -ziffern
sind die ideale Antwort auf diese Sensibilitat: Durch Bewegung und tiber seine Sinne
nimmt das Kind die Form dieser Zeichen auf. Viele Kinder lernen auf diese Weise
spontan zu schreiben und zu lesen. Weiterhin verfiigt das Kind tber eine besondere
Fahigkeit - und zwar die Sprachen in seiner Umgebung aufzunehmen. Sprache wird
ganzheitlich aufgesaugt, wie ein Schwamm.

Die Umgebung in unserem Kindergarten ist abgestimmt auf diese sensiblen Phasen der
Kinder und die Entwicklungsbediirfnisse, die daraus entspringen.

»Das Spiel ist die Arbeit des Kindes am Aufbau seiner eigenen Personlichkeit(Maria
Montessorij«.Das Spiel nimmt fiir Kinder einen erheblichen und wichtigen Teil ihres
Lebens ein. Es finden Lernvorginge statt, die fiir die soziale, kognitive und
psychomotorische Entwicklung von grofder Bedeutung sind. Das Spiel geht von einer
Idee aus und orientiert sich an ihren Vorlieben, Interessen, Fahigkeiten und Neigungen.
Die Kinder nutzen das Spiel mit seiner charakteristischen Anspannung und
Entspannung. Dieses Medium hat damit einerseits eine anregende und herausfordernde
Wirkung.
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In der Reggio-Piadagogik wird das Kind als Konstrukteur_in seiner Entwicklung und
seines Wissens und Kénnens betrachtet (Sabine Lingenauber). Es weifd daher am besten,
was es braucht und verfolgt mit Energie und Neugierde die Entwicklung seiner
Kompetenzen.

5.3 PADAGOGISCHE AUSRICHTUNG — SCHWERPUNKTE UNSERER ARBEIT

In diesem Kapitel werden Haltung und Werte unserer Arbeit verdeutlicht. Die folgenden
Inhalte beleben das im Menschenbild Ausgedriickte und machen unsere Einrichtung
besonders. Denn: dieser Geist ist spiir- und erlebbar.

5.3.1 CHRISTLICHE ERZIEHUNG

Selig sind die Frieden stiften,
denn sie werden Kinder Gottes sein (Mt. 5,9)

In unseren Leitbildausfiihrungen bringen wir unsere christliche Haltung deutlich zum
Ausdruck. In unserem tdglichen Handeln und Leben im Kindergarten zeigen sich feste
Bestandteile und Rituale.

Durch Impulse des Kindergarten-Teams, des Pastors-Pastorin und durch Erfahrungen
und Fragen der Kinder ermutigen wir als evangelischer Kindergarten zum Glauben an
Gott und Jesus Christus.

Die Kinder erfahren, dass Gott sie mit allen Starken und Schwichen annimmt und liebt
und alle Menschen einladt, ihm zu vertrauen.

Auf dieser Basis fiihren wir Kinder an eine positive Lebenshaltung und Lebenszuversicht
heran.

= Tagliche Tischgebete
* Lieder und Gebete im Hallenwochenabschlusskreis
* Vorbereiten und Durchfiihren von Familiengottesdiensten

* Kooperation mit dem Seniorenzentrum Bethel in Dissen in evangelischer
Tragerschaft

* Bewahrung der Schépfung Gottes durch ressourcenorientiertes Verhalten

» Christliche Symbole, grofdes Holzkreuz in der Halle, kleine Kreuze in allen
Gruppen

=  Wertschatzender Umgang miteinander
= Respektieren der Weltreligionen

* Friedenserziehung
5.3.2 GANZHEITLICHKEIT UND WAHRNEHMUNG

Im gemeinsamen Leben und Lernen mit behinderten und nicht behinderten Kindern
wird der Mensch als Ganzes gesehen. Das bedeutet fiir uns, das Kind mit all seinen
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Starken, Schwiachen, Geflihlen und Lebenserfahrungen zu fordern: Alle vorhandenen
Sinne werden angesprochen - Kérper und Geist vereint.

Herz, Kopf und Hand arbeiten immer im Dialog. Denn: »Das Kind kommt nicht mit dem
Kopf allein in die Kita«(Renate Zimmer).

Die Sinnesorgane eines jeden Menschen sind der Grundstein fiir eine intakte
Wahrnehmung. Sodann miissen die Sinne mit zahlreichen Reizen versorgt werden. Nur
so ist es moglich, die Welt aufzunehmen und sich mit ihr auseinanderzusetzen. Werden
die Sinne nicht gentigend aktiviert und genutzt, so kdnnen sie nicht funktionieren und
verkimmern im Fortgang. Der Wahrnehmungsprozess wird als ein Vorgang
beschrieben, bei dem viele Sinne zusammenwirken und eine Gesamtsinnesempfindung
zur Folge haben. Es vollzieht sich eine komplexe Informationsaufnahme. Sie umfasst
Umwelt und Korperreize (dufdere und innere Wahrnehmung) und schliefllich die
Weiterleitung, Koordination und Verarbeitung dieser Reize im Gehirn.

Zu den Wahrnehmungsbereichen gehdren:

= visuelle Wahrnehmung, Sehsinn

= auditive Wahrnehmung, Horsinn

= olfaktorische Wahrnehmung, Geruchssinn

= gustatorische Wahrnehmung, Geschmackssinn

= propriozeptives Wahrnehmung, Tiefensensibilitat
= vestibulare Wahrnehmung, Gleichgewichtssinn

= taktile Wahrnehmung, Beruhrungsempfinden

Die Entwicklung und Ausdifferenzierung der skizzierten sieben Sinnesbereiche werden
durch den nachfolgenden Wahrnehmungsentwicklungsbaum treffend ins Bild gesetzt. Die
Grafikverdeutlicht dartiber hinaus die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen
Kindes, welche in der Krone des Baumes gut sichtbar wird.
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Abbildung 5. Wahrnehmungsentwicklungsbaum (Quelle: Schaefgen 1995)

Schliefdlich orientieren wir uns an einem mehrdimensionalen Zugang zur
Wahrnehmung. Das heifdt: »Wir nehmen unsere Umwelt nicht mit einzelnen
Sinnesorganen wahr, sondern mit unserer ganzen Person, zu der auch Gefiihle,
Erwartungen, Erfahrungen und Erinnertes gehéren« (Renate Zimmer).

Auch deshalb gestalten wir unseren Alltag prozessorientiert, die Kinder werden zu einer
ganzheitlichen Sinneswahrnehmung angeregt. Es gibt Materialien und Elemente
verschiedenster Art, die zu unterschiedlichen Spiel- und Lernsituationen anregen und
Neugier wecken. Dariliber hinaus bietet unsere gesamte Einrichtung Rdume und
Angebote, die Kinder zu ganzheitlichen Sinneserfahrungen inspiriert, insbesondere
unser naturnahes Auf3engeldnde, welches ein sensorisches Integrationserlebnis ist.
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5.3.3 INTEGRATION/INKLUSION
Siehe hierzu Kapitel 5.15.
5.3.4 PARTIZIPATION

Siehe hierzu Kapitel 5.13

5.3.5 SPRACHE UND BEWEGUNG

Bewegung hat fur einen ganzheitichen und
integrierten  Entwicklungsprozess eines Kindes,
far seine individuelle, harmonische
Personlichkeitsentfaltung eine ganz
fundamentale Bedeutung. In, mit und durch
Bewegung entwickeln, erhalten und sammeln
Kinder bedeutsame Lebenskompetenzen und -
Erfahrungen. (Klaus Balster).

Es gibt keine isolierten Funktionen und
Kompetenzen. Wahrnehmen, Fuhlen, Denken,
Sprechen und  Sich-bewegen  sind  keine
isolierten Fahigkeiten, die man getrennt fordern
kann, sie sind aufeinander an gewiesen.
Sprache und Bewegung gehoren zu den
elementaren Kommunikationsformen des
Kindes, beides sind Instrumente zur Aneignung
der Welt und sollten in ihrer wechselseitigen
Bedingtheit  betrachtet  werden.  (Renate
Zimmer)

Einmal mehr wird der Gesamtzusammenhang deutlich! Fiir uns ist es der Auftrag unsere
Angebote auf dieser Basis auszurichten. So werden Bewegungsangebote oftmals gepaart
mit Kommunikation; Sprachférderung wird durch Bewegung und Gebarden unterstiitzt.

5.3.6 DEUTSCHE GEBARDENSPRACHE DGS

Bestimmte Ausdriicke (Substantive) begleiten wir sprachunterstiitzend im Alltag mit
den Gebdrden der deutschen Gebdrdensprache. In jeder Kindergarten- und
Krippengruppe befindet sich das Programm der DGS auf dem PC zur praktischen
Begleitung.

Sprachférderangebote des Landes und des Bundes finden selbstverstandlich in unserem
Haus statt, alltagsintegriert, aber auch in Gruppenférderung.

5.3.7 PROJEKTE!

Wir orientieren uns einerseits an Vorstellungen des Situationsansatzes und andererseits
am Situationsorientierten Ansatzes. Fiir die Umsetzung wahlen wir oftmals das Projekt.
Wahrend grofde Projekte den gesamten Kindergarten umfassen kénnen, finden kleine

1 Siehe hierzu aufierdem Kapitel 5.5.1.
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Projekte in der Regel in einer Einzel- oder Kleingruppe statt. Im Hinblick auf die
inhaltliche Ausrichtung der Projekteorientieren wir uns an die Lebensbedingungen der
Kinder, ihren Bediirfnisse, Interessen, Fragen und Problemen. Zugleich geben wir dem
entdeckenden und forschenden Lernen der Kinder Raum: Durch eine eigene
Themenauswahl unterstiitzen wir die Neugier und das Wissensbediirfnis der Kinder.

In unserem Vorgehen profitieren wir in besonderer Weise von den Anregungen der
Reggio-Pddagogik. Denn sie schirft den Blick fiir die wertvolle Einzigartigkeit von
Kindern: »Kinder sind- ebenso wie Dichter, Musiker und Naturwissenschaftler- eigene
Forscher und Gestalter, sie besitzen die Kunst des Forschens und sind sehr empfanglich far
den Genuss, den das Erstaunen bereitet« (LORIS MALAGUZZI).

5.3.8 SELBSTBILDUNG

Noch immer stellt die Aufforderung »Hilf mir es selbst zu tun«, die Maria Montessori schon
vor Jahrhunderten an Pddagog_innen adressiert hat, eine grofde und sogleich tagliche
Herausforderung fiir uns dar. Durch eine spezielle Umgebung, Fotos, Piktogramme,
Zahlen und Worter konnen Kinder sich selbststandig orientieren. Wir fordern sie mit
unserer Raumpadagogik bzw. dem >Raum als drittem Erzieher« (Emilia Reggio) gezielt
heraus; inspirieren sie zum Fragen und Handeln. Wir trauen ihnen viel zu und
unterstiitzen jedes Kind in seiner eigenen Selbststdndigkeit, das wiederum macht sie
sicher und selbstbewusst.

5.3.9 KIFAZ— KINDER- UND FAMILIENZENTRUM IN DISSEN

Seit einigen Jahren kooperieren alle vier Dissener Kindertagesstatten in einem Verbund,
dem KiFaZ. Ziel ist es, zentrale Angebote gemeinsam am Bedarf der Dissener Familien zu
entwickeln, zu biindeln und anzubieten. Die Radumlichkeiten aller Kooperationspartner
flieffen zusammen: das Bild eines KiFaz entsteht in allen Kitas. Regelmafdige Treffen
sichern die Zusammenarbeit, eine gezielte Netzwerkarbeit implementiert die Arbeit in
alle relevanten Arbeitsfelder unserer Kleinstadt. Die nachfolgende Abbildung kann das
Beschriebene veranschaulichen.

DISS * N ive zentrierte Sozi it fiir unsere Familien

Abbildung 6: KiFaz-Netzwerk (Quelle: http://www kifaz-dissen.de/)
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5.3.10 EXTERNE EXPERTEN

Regelmafdig unterstiitzen uns Menschen mit besonderem Engagement ehrenamtlich in
unserer Arbeit. So kommen wdchentlich eine Schachexpertin, eine Vorlesedame und
eine Englischlehrerin zu uns in die Einrichtung. Spielerisch bringen sie ihre Kenntnisse
und Fertigkeiten ein.

5.4 BILDUNGSBERFICHE?
5.4.1 EMOTIONALE ENTWICKLUNG UND SOZIALES LERNEN

Kinder entwickeln im Kontakt untereinander und mit Erwachsenen Fahigkeiten, sich als
Person zu erleben, ihre Gefithle wahrzunehmen und sich auszudricken. Wir ermuntern
die Kinder Gefiihle zu zeigen und sich so untereinander ernst zu nehmen.

Bei uns werden Kinder befdhigt:

* Freundschaften zu schlief3en und diese zu pflegen

= Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft zu tiben

= jhre Meinung zu dufdern und zu lernen, einen Streit zu 16sen
= verantwortlich zu handeln

= Angebote fiir Jungen und Madchen frei zu wahlen

Das soziale Miteinander und das Zusammenleben in der Gemeinschaft kann auf diese
Weise selbstbewusst und zugleich einfithlsam gestaltet werden. Dazu tragt unsere
wertschatzende und verladssliche Atmosphare bei.

5.4.2 ENTWICKLUNG KOGNITIVER FAHIGKEITEN UND DER FREUDE AM LERNEN

Kinder brauchen vielfiltige Gelegenheiten ihr Umfeld mit allen Sinnen wahrzunehmen.
So erschlief3en sie sich ihre Welt im Alltag und das Lernen wird geférdert.

Bei uns wird Kindern ermaglicht:

= mitallen Sinnen die Welt zu entdecken

= mit Spafd und Freude zu lernen

* neugierig und forschend eigene Losungen zu finden

= Ursache und Wirkung zu erforschen

= jhre Interessen konzentriert und ausdauernd zu verfolgen

Durch Ermutigung und einen wertschiatzenden Umgang mit Misserfolgen konnen Kinder
aus Fehlern lernen und aus Erfolgen Schliisse ziehen. Konkrete Angebote und
Situationen ermoglichen den Kindern das Finden von Losungsstrategien, eigenen
Lernwegen und Handlungsmaoglichkeiten.

2 Die Darstellung der Bildungsbereiche erfolgt in Anlehnung an den niedersachsischen Orientierungsplan
fiir Bildung und Erziehung.
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5.4.3 KORPER — BEWEGUNG — GESUNDHEIT

Gesundheit und korperliches Wohlbefinden sind eng mit regelmafdiger Bewegung
verbunden und unterstiitzen die Entwicklung des Kindes.

Bei uns wird Kindern erméglicht:

= sich drinnen und draufden zu bewegen

* durch eine vorbereitete Umgebung sensorische Integration zu erleben

= Ruhephasen wahrzunehmen

= jhre Krafte zu erproben und ihre Grenzen kennenzulernen

= ihre korperliche Identitdt wahrzunehmen und Unterschiede zu erkennen
= ganzheitliche Kérpererfahrungen zu machen

= eine ausgewogene Erndahrung kennen zu lernen

= den Speiseplan mit zu gestalten

Bewegung ist das Tor zum Lernen und bietet Anreize fiir die korperliche und geistige
Entwicklung. »Das Kind kommt nicht mit dem Kopf allein in die Kita«(Renate Zimmer).

5.4.4 SPRACHE UND SPRECHEN

Kinder nutzen unterschiedliche Mdéglichkeiten, sich mitzuteilen und sich mit anderen zu
verstandigen. Hier spielt der Spracherwerb eine grofde Rolle. Die Familiensprache wird
dabei wertgeschatzt und als Teil der eigenen Personlichkeit gesehen.

Bei uns werden Kinder motiviert:

* sich mit Freude mitzuteilen

= an Gesprachsrunden teilzunehmen

* Lieder zu singen, Reime zu erfinden und Singspiele zu spielen

* neue Worter im Alltag kennen zu lernen

* sich mit geschriebenen Worten, Zahlen und Zeichen auseinander zu setzen
= die deutsche Sprache zu erlernen

* Sprachen und Bewegung zusammen zu erleben und erlernen

Im stindigen Miteinander und im Kontakt mit Erwachsenen, zu denen sie eine gute
Beziehung haben, lernen Kinder sich mitzuteilen.

»Es gibt keine isolierten Funktionen und Kompetenzen. Wahrnehmen, Fuhlen, Denken,
Sprechen und Sich-bewegen sind keine isolierten Fahigkeiten, die man getrennt fordern
kann, sie sind aufeinander angewiesen. Sprache und Bewegung gehdren zu den
elementaren Kommunikationsformen des Kindes, beides sind Instrumente zur Aneignung
der Welt und sollten in ihrer wechselseitigen Bedingtheit betrachtet werden.« (Renate
Zimmer)
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5.4.5 LEBENSPRAKTISCHE FAHIGKEITEN

Im taglichen Tun bieten wir den Kindern eine Fille von Lernmoglichkeiten an. Dabei
haben sie ausreichend Zeit lebenspraktische Fahigkeiten zu erwerben.

Bei uns werden Kinder unterstutzt:

= sich selbststdndig an- und auszuziehen

= Werkzeuge und Gerate zu gebrauchen und Haushaltsgegenstande zu nutzen

= eigenstandig zu essen und zu trinken

* inder Kiiche zu helfen

= durch eine beschriftete und bebilderte Kita (vorbereitete Umgebung; der Raum
als 3. Erzieher) selbststandig Aufgaben zu erledigen

= unser An- und Abmeldesystem zu verstehen, einzuhalten und mit weiter zu
entwickeln

Die Erfahrung, den Alltag aus eigenem Antrieb gestalten zu koénnen, hebt das
Selbstwertgefithl der Kinder. Sie unterstiitzt ihre Motivation, sich weitere
lebenspraktische Fahigkeiten anzueignen.

5.4.6 MATHEMATISCHES GRUNDVERSTANDNIS

Das Kennenlernen mathematischer Zusammenhdnge macht Kindern Freude. Ihre
Beobachtungen und Erfahrungen mit Raum und Zeit fordern Kinder zu Erkundungen
heraus.

Bei uns werden Kinder ermuntert:

* mit Formen, Langen, Gréf3en, Gewichten und Statik zu experimentieren
= zu beobachten, zu untersuchen und zu fragen
= Mengen zu erfassen, Gegenstinde zu ordnen und zu zahlen, Materialien zu
wiegen und sich mit zeitlichen Ablaufen zu befassen
= auf unseren Mathetreppen das Zdhlen, Subtrahieren und Addieren nebenbei zu
erlernen
= Vorlauferkenntnisse zu erwerben
Es ist nicht notwendig fir alles Erklarungen zu haben. Die Kinder werden zum eigenen
Denken und Erkunden herausgefordert.

5.4.7 ASTHETISCHE BILDUNG

Asthetik umfasst alle sinnlichen Wahrnehmungen und Empfindungen. Vom ersten
Lebenstag an nehmen Kinder durch Sehen, Horen, Riechen, Schmecken und Fiihlen
Kontakt mit ihrer Umwelt auf.

Bei uns erhalten Kinder die Moglichkeit:

= sich kiinstlerisch durch malen, kneten, topfern, schneiden, kleben zu betatigen
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= jhre Geflihle und Empfindungen in Form von Tanz, Theater, Pantomime und
Musik auszudriicken

= Musik in Gemeinschaft zu erleben

= Werken von bedeutenden Kiinstlern aus aller Welt zu begegnen

= durch unser Gebaude mit natiirlichen Materialien, viel Holz, und einer
wohltuenden Einrichtung ohne Reiziiberflutung Raume asthetisch zu erfahren

Die kiinstlerischen Ausdrucksformen helfen den Kindern beim Erkunden, Strukturieren
und Abbilden ihrer Welt. Sie ermoglichen den Ausdruck eigener Gefiithle und die
Weitergabe von Erfahrungen an andere.

5.4.8 NATUR UND LEBENSWELT

Kinder erleben die Natur und erkunden ihr direktes Umfeld. So wird der Forschergeist
geweckt und lebenspraktischen Fahigkeiten erworben.

Vor dem Hintergrund der Schopfung Gottes ist es uns, als christliche Einrichtung, ein
besonderes Anliegen diese Einzigartigkeit zu schiitzen und zu bewahren. Durch massive
Einschnitte in die Natur sind im Laufe der Zeit viele Ressourcen verlorengegangen. Hier
sehen wir eine Chance die Kinder von Beginn an fiir diese Thematik zu sensibilisieren.

Bei uns haben Kinder die Méglichkeit:

= Vielfaltige Erfahrungen in unserem naturnahen Aufdengeldnde zu machen
* Wahrend der zweimal jahrlichen Waldwochen die Natur ganzheitlich zu erleben
= auf Ausfliigen und Spaziergdngen die Zusammenhange in der Natur zu erfahren

= Mill zu vermeiden, zu trennen und wieder zu verwerten - z.B. in der
spielzeugfreien Zeit

= zusden, zu pflanzen und zu ernten

* durch Beobachtungen den Kreislauf der Natur kennen zu lernen

* Erfahrung mit den Elementen Erde, Feuer, Wasser und Luft zu machen

* sich die ndhere Umgebung z.B. durch Besichtigungen und Einkaufe zu erschlief3en

Umweltbildung grindet in der Liebe zur Naturl
5.4.9 ETHISCHE UND RELIGIOSE FRAGEN, GRUNDERFAHRUNGEN MENSCHLICHER EXISTENZ

Kinder stellen Sinnfragen an ihr Leben und sind auf der Suche nach Orientierung:
»Warum bin ich hier?< sWoher komme ich?< >-Wohin gehe ich?« Kinder brauchen dazu
Angebote, Anregungen und die Ermutigung nachzudenken, um schliefllich eigene
Antworten zu finden.

Bei uns erleben Kinder:

= dass sie mit ihren Fragen ernst genommen und geachtet werden
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= Menschen, die aufgrund ihrer christlichen Haltung als Gesprachspartner fiir sie da
sind

= das Feiern der Feste im Kirchenjahr

= die Gestaltung von biblischen Geschichten und Andachten
= Gebete und Lieder im Alltag

= kulturelle und religiose Traditionen in ihrer Vielfalt

In der Kindertagesstdtte machen die Kinder positive Grunderfahrungen: Geborgenheit,
Vertrauen und Angenommen sein sind die Wichtigsten. Sie unterstiitzen Kinder darin
Starke, Sicherheit und Lebensfreude zu entwickeln.

5.5 BILDUNGSANGEBOTE — BEISPIELE AUS UNSERER EINRICHTUNG - PROJEKTE

Um unsere padagogischen Ziele zu realisieren und die Ideen unserer Arbeit lebendig
werden zu lassen, haben wir aus der Praxis heraus einen eigenen didaktisch-
methodischen Ansatz entwickelt.

Wie in Kapitel 5.3.6 bereits dargelegt, orientiert sich unser Vorgehen u.a. an den
Leitideen des Situationsansatzes und des Situationsorientierten Ansatzes. In
regelmafdiger Projektarbeit kommt diese Rahmung deutlich zum Ausdruck. Die
Mitarbeitenden sind dabei mafdigebende Impulsgeber*innen. So leben wir
selbstverstandlich das Kirchenjahr mit den Kindern, erleben aber auch bewusst die
Jahreszeiten. Weitere Themen, die uns am Herzen liegen und, die wir in unser
padagogisches Handeln einflechten sind z.B.

= Regelmafiige Waldwochen:
Die Eltern bringen die Kinder direkt zum Wald und holen sie auch dort ab. Die
Kinder erleben also Waid pur

Spielzeugfreie Zeit
Jedes Kindergartenkind soll diese Zeit einmal erleben und uber mehrere Monate
auf herkdmmliches Spielzeug verzichten

= Farben und Kunst mit allen Sinnen erleben
Man kann Farben auch riechen und schmecken
>Mach doch mit, halt dich fit«
Hier fokussieren wir eine gesunde Ernahrung und Bewegung

= __.und vieles mehr

Bei der Themenauswahl kommen die Lebensbedingungen der Kinder in den Blick. Thre
Bediirfnisse, Interessen, Fragen und Probleme werden aufgegriffen, entdeckendes und
forschendes Lernen wird den Kindern erméglicht.

Weitere feste Projekte sind:
5.5.1 SCHULPROJEKT

Immer mittwochs treffen sich alle Kinder des sogenannten Briickenjahres, des letzten
Jahres vor der Schule zum Schulprojekt. Diese Kinder erfahren sich als Gruppe, die
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gemeinsam einen neuen Start vor sich hat. Behutsam werden sie auf diesen Ubergang
vorbereitet. Neugier und Freude soll entstehen, Sicherheit 16st Angste. Im Rahmen des
Schulprojekts erleben die Kinder viele kleine Projekte:

* Viele Begegnungen und Besuche von, zur und mit der Grundschule
* Gewalt Pravention

* Verkehrserziehung

= Weltall -

* Aussaataktion - Kreislauf der Natur

* Gesundheit - Ersthelfer innen

* Englischprojekt

= Schachprojekt

= Rickenschule

* Hausaufgaben - Mappenfuhrung

= Regeln wie »sich melden¢, >einander aussprechen lassen< oder >Ablaufe
einhaltenc...

= Spafs haben, z.B. beim Stadtfestauftritt oder der Abschlussparty

5.5.2 STADTBUCHEREI

Einmal im Monat geht jede Gruppe zu Fuf in die Stadtbiicherei am Kirchplatz. Dort leiht
sich jedes Kind ein Buch aus. So wird frith vermittelt: Lesen ist toll, man hat oft etwas
Neues, mit Geliehenem geht man vorsichtig um und muss es wieder abgeben.

5.5.3 SCHWIMMEN

Einmal im Monat hat jedes Kind die Moglichkeit, in einer kleinen Schwimmgruppe (3-4
Kinder aus jeder Kindergartengruppe) in das Dissener Hallenbad zu fahren. Unter DLRG
Aufsicht und in Begleitung einer/s MA machen die Kinder erste Wassererfahrungen bis
hin zum Springen und Schwimmen. Unser Schwimmangebot ersetzt jedoch keinen
Schwimmkurs.

5.5.4 TURNEN UND PSYCHOMOTORIK

Einmal wdchentlich steht jeder Gruppe unsere grofdziigige Turnhalle zur Verfiigung. In
Kleingruppen bieten die Mitarbeiter*innen viele Bewegungsmoglichkeiten an
Grofdgeraten und mit Kleingeraten.

In psychomotorischen Kleingruppenangeboten einiger MA mit Zusatzausbildung haben
Kinder, bei Bedarf, die Maoglichkeit, ihren eigenen Fahigkeiten entsprechend
psychomotorische Férderung zu erhalten.

Der Begriff Psychomotorik besteht aus zwei Wortern Psyche und Motorik und kann wie
folgt abgeleitet werden:
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Psycho: »In der Psychologie Bezeichnung fiir die Gesamtheit aller bewussten und
unbewussten Erlebens- und Verhaltensweisen. Oftmals wird der Begriff Psyche als
Bezeichnung fiir die >Seele« gebraucht.« (Schiiler Duden)

Motorik: »Gesamtheit der aktiven, vom Gehirn aus gesteuerten Bewegungen des
menschlichen Korpers. Lehre von Funktionen der Bewegung des menschlichen Kérpers
und seinen Organen.« (Schiiler Duden)

Ziele und Inhalte der Psychomotorik sind die Auseinandersetzung mit sich selbst, seiner
dinglichen und personalen Umwelt.

Und folgende Kompetenzen werden erworben:

= Die lch-Kompetenz meint die Fahigkelt, sich und seinen Kérper wahrzunehmen, zu
erleben, zu verstehen und mit seinem Kérper umzugehen

= Die Sach-Kompetenz meint die Fahigkeit, die materielle Umwelt wahrzunehmen,
Informationen tiber sie gefiihls- und verstandsmafiig zu verarbeiten und in und
mit ihr umzugehen.

= Die Sozial- Kompetenz meint die Fahigkeit, die soziale Umwelt wahrzunehmen, sie
zu erleben und zu verstehen, sowie in und mit ihr umzugehen

Die Psychomotorik kann als eine Einheit geistiger und korperlicher Prozesse verstanden
werden, indem der enge Zusammenhang zwischen Wahrnehmung, Bewegung und
Erleben deutlich gemacht wird. Der Kérper und die Seele agieren somit wechselseitig
und sind voneinander abhangig.

Psychomotorik kann sodann ferner als ein Begriff verstanden werden, der die Einheit

von korperlichen und seelischen Prozessen bezeichnet. Wo von der Psychomotorik des
Kindes gesprochen wird, ist die Ganzheitlichkeit und Unteilbarkeit kérperlich-seelischer
Prozesse gemeint.

5.5.5 FREITAGSHALLENABSCHLUSSKREIS

Jeden Freitag um 12:15 Uhr treffen sich alle Kindergarten- und Krippenkinder in der
Halle zum Wochenabschlusskreis, viele Eltern und Geschwisterkinder nehmen ebenfalls
teil: Es wird gesungen und gebetet, Geburtstagskinder der Woche werden noch einmal
vorgestellt und besungen, einmal im Monat ist der Pastor zu Gast. Mit Ritualen werden
Kinder und Eltern in das Wochenende entlassen.

5.6 UNSER TAGESABLAUF

Zeit Aktivitaten
7:00-8:00 Uhr Ankommen aller Krippen- und Kindergartenkinder in der Fruhbetreuung |
blaue und rote Gruppe)

8:00-13:00 Uhr Spielen und Lernen in den drei Kindergartenintegrationsgruppen:
Ankommen
Morgenkreis
Freispiel mit situativen und gelenkten Angeboten
Wochenplanangebote: Turnen, Bucherei, Schwimmen,
Schulprojekt,  Sprachférderung, Schach, Englisch,  Snoezelen,
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Vorlesedame, Abenteuerland und sensorische Integration

Freies Frahstuck in Kleingruppen

Maodglichkeiten im An- und Abmeldesystem zum Spielen und
Lernen in der Halle, anderen Gruppen, dem naturnahen
Aulengelande, Atelier

Abschlusskreis

13:00 Uhr Sonderbetreuung  und  Ganztagsgruppe - Mittagessen in - einem
Gruppenraum und der Cafeteria

Bis 15:00 Uhr Sonderbetreuungszeit in der blauen und roten Gruppe

Bis 15:00 Uhr Spielen und Lernen in der grunen Ganztagsgruppe

ADbDbildung 7: Unser Tagesablauf
5.7 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtungen dienen als Grundlage einer individuellen padagogischen Planung fiir das
Kind. Nach Auswertung und Reflexion der Beobachtungen wird eine gezielte
Unterstutzung und Forderung fir das Kind entwickelt. Es wird ein Starken-/
Interessenprofil erstellt, um seine individuelle Entwicklung konstruktiv begleiten zu
konnen.

Systematische Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung von Kindern werden
auf der Grundlage von Beobachtungsprotokollen und Entwicklungsbogen regelmafiig
durchgefiihrt, reflektiert und ausgewertet.

Beobachtet wird:

= die individuelle Entwicklung der Kinder
= das Gruppenverhalten der Kinder
= die Gruppenstruktur

Die padagogischen Mitarbeiter*innen gleichen ihre Beobachtungen mit neuen Standards
und diverser Fachliteratur ab. Die Erkenntnisse aus den Beobachtungsprotokollen und
Entwicklungsbogen fliefden in die padagogische Planung fiir die Gruppe ein. Eine gezielte
padagogische Planung fordert die Entwicklung der Kinder und unterstiitzt
Bildungsprozesse.

Konkrete Projekte und Angebote werden fiir und mit den Kindern entwickelt, geplant
und dokumentiert, zB. an Hand von Bildungs- und Lerngeschichten.
Weiterentwicklungen eines erstellten Projektplans sind erwiinscht und werden als
wesentlicher Ausdruck der Partizipation der Kinder geschatzt.

nstrumente und Methoden

= Schuleingangsverfahren LK OS

= Entwicklungsdokumentationsbogen
= Beobachtungsprotokoll

= Entwicklungsbogenprotokoll
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Weitere vereinbarte Beobachtungsverfahren stehen in einem Ordner im
Mitarbeiter*innenzimmer (MAZ) zur Verfiigung:

= >Beobachtung leichtgemacht«

= >Gabi Programmc«

= >MOT Testc«

= >Frostig«

= >Kiphard«

= Beschreibende Beobachtung:«

= >Bildungs- und Lerngeschichten« - Jedes Kind hat einen eigenen Ordner, den es
auch selbst verwaltet

Beobachtung — ein festgelegter Ablaur

Jedes Kind erhdlt zu Beginn der Kindergartenzeit einen eigenen Ordner zur
individuellen Dokumentation von Bildungs- und Lerngeschichten.

Jedes Kind wird anhand des Beobachtungsbogens des Landkreises beobachtet. Auf diese
Weise kommt die Entwicklung zum Ausdruck. Das Dokument ist gerade im Hinblick auf
die Einschulung relevant. Driiber hinaus wird, fiir jedes Kind ein Beobachtungsprotokoll
und ein Entwicklungsbogen angelegt bzw. gefiihrt. Sofern zusatzliche Klarungen
erwiinscht oder angezeigt sind, hat sich das Team auf weitere Beobachtungsverfahren
verstandigt, die in einer Beobachtungsbox im MAZ gesammelt sind.

Fllmdokurmentationen

Bei ungeklarten pddagogischen Situationen wird mittels verschiedener
Beobachtungsverfahren eine Fallbesprechung im Team herbeigefiihrt, intern oder mit
Fachberatung.

5.8 EINGEWOHNUNG?

Im Folgenden werden die Ziele und Regelungen im Hinblick auf die Eingewdhnung
skizziert:

Zlele

= Eltern und Kindern bauen Sicherheit und Vertrauen auf

= Alle lernen sich gegenseitig kennen

* Beziehungsaufbau beginnt

= Allen Beteiligten geht es gut und sie fiihlen sich wohl

* Eine sanfte Trennung von Eltern und Kind wird vollzogen

» Kennenlernen der Strukturen in Krippe/Kindergarten

3 Siehe hierzu ferner die »Krippenkonzeptionc.
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Regelungen

Austausch von Informationen aus dem Erstgesprach (Kindergarten)
In Anlehnung an das Berliner Eingew6hnungsmodell

Individuelle Eingewdhnung fiir Eltern und Kind

Telefonische Riickmeldung bei Bedarf

Bezugserzieher*innen

5.9 PFLEGE UND SAUBERKEITSENTWICKLUNG

Unter Berlicksichtigung der Entwicklungs- und Altersstufen ermuntern wir die Kinder
zu einer selbststandigen Koérperhygiene und Sauberkeit. Dabei hat die Wahrung der
individuellen Intimsphare Prioritat.

Das heifdt fiir uns:

Sensibel sein fiir Hinweise der Kinder bei der Sauberkeitsentwicklung
Maéglichkeiten zum Wickeln - verschiedene Tollettengrofsen

Selbststandiges Hindewaschen nach dem Toilettengang, vor und nach dem Essen
Zahne putzen

Barfufdlaufen zur korpereigenen Wahrnehmungsentwicklung und Unterstiitzung.

Weitere Aussagen zum Thema finden sich in der Krippenkonzeption.

5.10 MAHLZEITEN UND ERNAHRUNG

An vielen Stellen der Konzeption wird liber dieses Thema berichtet, da iiberall
Beriihrungspunkte zu finden sind.

So werden Mahlzeiten bei uns gelebt:

Das Friihstiick bringen die Kinder von zu Hause mit.

Wir bitten die Eltern um ein ausgewogenes Friihstiick, Z.B. Brot mit Kruste, etwas
Obst oder Gemiise, keine Siif3igkeiten. Ein Wasserspender gibt Wasser mit und
ohne Kohlensaure, die Kinder koénnen selbststindig zapfen. Die Kinder
frihstiicken in der Krippe alle gemeinsam. Im Kindergarten unterbrechen sie
individuell ihr Spiel und nehmen die Mahlzeit in Kleingruppen.

Im Kindergartenbereich waschen die Kinder ihr Geschirr und rdumen es in den
Schrank oder fiir das nachste Kind auf den Tisch

Das Mittagessen wird von der Menseria Dissen taglich frisch gekocht und in den
Kindergarten geliefert.
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= Vor jeder Gruppe findet sich ein Speiseplan fiir Grof3 und Klein zum Lesen; Fotos
untermalen/veranschaulichen das Geschriebene. In der Kindergarten App ist der
Speiseplan auch hinterlegt.

= Das Essen holen die Kinder teilweise selber aus der Kiiche ab (Teewagen).

= Tisch- und Essenskultur haben eine hohe Bedeutung: passende Stiihle fiir jedes
Kind, um den richtigen Halt zu haben, gemeinsames Gebet vor dem Essen,
Probierportionen bei unbekannten Gerichten, langsames Heranfiihren an die
optimale eigene Portion, Wertschatzen der Lebensmittel, Tischgesprachskultur,
gemeinsamer Beginn und Beenden der Mahlzeit

» Tisch abrdaumen, ggf. Einrdumen in die Spiilmaschine oder auf den Teewagen

* Handewaschen und Zahneputzen

5.11 UBERGANGE

Uberginge sind besonders sensible Phasen im Leben eines Kindes. Zu den ersten
bedeutsamen Ubergingen gehéren der Ubergang von der Famiie in die
Kindertageseinrichntung sowie der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule. Aber auch im Tagesablauf gibt es vielfiltige Ubergénge fiir die Kinder. Das
sind z.B. Begriiffung und Verabschiedung, vom Spielen zum Essen, vom Schlafen in den
Nachmittag.

Die Kinder werden ermuntert, die Uberginge nach ihren eigenen Bediirfnissen zu
gestalten. Wir machen ihnen Mut, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Dabei
achten wir darauf dass die Kinder sich sicher fiihlen. In diesen Situationen
beriicksichtigen wir, dass jedes Kind sein eigenes Tempo hat und von vertrauten
Menschen begleitet wird.

Beim Ubergang vom Elternhaus in unsere Krippengruppen arbeiten wir nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell.*

Vorgelagert sind:

* ein Informationsabend mit Einteilung der Eingewdhnungszeiten im Februar
» ein Eltern- Kind Nachmittag
= Begriifsungsgesprach, wahlweise im Elternhaus oder im Kindergarten

Beim Ubergang vom Elternhaus in unsere Kindergartengruppen sind folgende Aktivititen
festgelegt:

* Informationsabend fiir die zukiinftigen Eltern, bei nur wenigen Neuaufnahmen
(die meisten Kinder kommen aus unseren Krippengruppen) werden die Inhalte
in Einzelgesprachen vermittelt

4 Siehe dazu die >Krippenkonzeptionc.
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Begriifdungsgesprach mit Eltern und Kind
Besuchstage in den zukiinftigen Gruppen

Individuelle =~ Aufnahme  und  kleinschrittige @~ Eingewdhnung  unter
Berticksichtigung der Bediirfnisse von Eltern und Kind

Beim Ubergang von der Krippe zum Kindergarten sind folgende Ziele formuliert (OMSK
Erganzungshandbuch, Kapitel 6):

Der Ubergang wird gemeinsam mit den Kindern gestaltet

Den Kindern wird die Gruppenzuordnung mitgeteilt

Die Kinder lernen die zukiinftige Gruppe kennen

Die Fachkrafte erhalten erste Informationen iiber die zukiinftigen Kinder

Das Selbstbewusstsein der Kinder wird gestarkt durch die Haltung »>Ich bin grof3«
Fir jedes Kind wird die bestmogliche Losung gefunden

Freundschaften bleiben méglichst erhalten

Eltern sind einbezogen

Beim Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule sind folgende Ziele formuliert (OMSK
Erganzungshandbuch, Kapitel 6)

Gelungener Start in der Schule
Kinder mit der zukiinftigen Umgebung Schule vertraut machen

Intensiver Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Institutionen und
Fachkraften

Kinder in allen Entwicklungsbereichen individuell fordern
Starkung des Selbstbewusstseins
Starkung und Férderung der lebenspraktischen Kompetenzen

Elternkompetenz starken

5.12 PARTIZIPATION

Padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen — sind  verpflichtet,
Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben oder
das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu
peteiligen. (UN- Kinderrechtskonvention und
Kinder- und Jugendnilfegesetz § 8 SGBVIII)

Partizipation bedeutet fiir uns: Wir betrachten unsere Kinder nicht als Gegenstand der
padagogischen Arbeit, an denen gearbeitet wird, sondern als gleichwertige Menschen
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mit eigenen Rechten. Wir trauen ihnen zu, diese auch wahrzunehmen. Das bedeutet die
gleichberechtigte Teilhabe aller an einem Prozess beteiligten Personen zur Findung
gemeinsamer losungsorientierter Ergebnisse. Gemeinsam an Prozessen zu arbeiten,
starkt die Beziehungen zwischen den Kindern und Erwachsenen. Alle werden gehort,
ernst genommen und beteiligt. Die Meinung aller Beteiligten wertzuschatzen, ist der
Schlussel zur Partizipation. Durch eine gestaltende Mitwirkung wachst Sicherheit,
Orientierung, Selbstvertrauen, Konfliktfadhigkeit und Fairness. Kinder werden zu
Akteur*innen ihrer Welt. Wir schaffen Moglichkeiten mit und fiir die Kinder, dass sie:

= Selbstbestimmt Meinungen dufdern
= aktiv an Gestaltungen mitwirken
= gleichberechtigt Entscheidungen treffen

So entsteht eine demokratische Kinderstube

Im Folgenden werden dazu verschiedene Beispiele bzw. Beteiligungsverfahren aus
unseren Gruppen vorgestellt:

= Die Morgenrunde fungiert als tagliches Betelligungsgremium mit Gesprachskultur

= Kinder entscheiden, in welchen Bereichen der Kita sie sich aufhalten, An- und
Abmeldesystem

= Alltagliche Angebote und Aktivitaten werden abgestimmt, Abstimmungssysteme

= grofde Projekte werden meinungsbildend diskutiert, jede/r hat Rederecht,
Kinderkonferenz

* Platz fiir Mitteilungen der Kinder an unserer Info LitfalRsaule

* Im U3-Bereich sind die Kinder bei der Eingewohnung, dem \Wickeln, dem Schiafen
und Essen  Entscheidungstrager*_innen, die ernst genommen werden. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen achten auf die Signale der Kinder

5.13 GESCHLECHTERBEWUSSTE PADAGOGIK®> UND UNTERSCHIEDLICHKEIT — VIELFALT ALS
QUELLE DER WERTSCHOPFUNG

Bereits seit 1991 gibt das Kinder-und Jugendhilfegesetz allen Einrichtungen einen
klaren Auftrag zur Gleichberechtigung der Geschlechter: »Bei der Ausgestaltung der
Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind die unterschiedlichen Lebenslagen von
Jungen und Madchen zu berticksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern« (SGB VIII/KJHG § 9.3).

Gender Mainstreaming verweist auf die durchgangige Gleichstellungsorientierung
Einbeziehung aller Geschlechter (Tim Rohrmann).

Die ersten Lebensjahre von Kindern sind fiir die Entwicklung der geschlechtlichen
Identitdt besonders wichtig. Sodann erfahren die Kinder unsere Einrichtung als

5 Eine geschlechterbewusste Padagogik wird teils iibersetzt als >Gender Mainstreamings.
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Gestaltungs- und Erfahrungsraum, in welchem Madchen und Jungen ihre
Aneignungsprozesse von Weiblichkeit und Mdnnlichkeit individuell und jenseits
normativer Zuweisungen vollziehen konnen.

Geschlechterbewusste Padagogik bedeutet im Regenbogenkindergarten, dass wir uns
als Mitarbeiter*innen mit der eigenen geschlechtlichen Rolle und der padagogischen
Praxis in unserer Einrichtung auseinandersetzen und diese im Team reflektieren.
Wir beobachten Madchen und Jungen in Spielgeschehen und in ihren
Interaktionsstilen und ziehen daraus Riickschliisse fiir geschlechtersensible
padagogische Angebote. Madchen und Jungen wird der gleiche Zugang zu allen
Aktionen geboten, niemand wird ausgegrenzt. Dabei berilicksichtigen wir die
individuelle geschlechtliche Entwicklung der Kinder. Wir geben Anregungen, um das
Verhaltensrepertoire von Madchen und Jungen zu erweitern, versuchen die kritische
Auseinandersetzung mit geschlechtstypischen, auch kulturell gepragten
Erwartungen bzw. Rollenmuster, anzustofien. So wollen wir zu einer Erweiterung
von Sichtweisen und Empfindungen beitragen. Miittern und Vatern vermitteln wir,
dass sie beide, als Frauen und Manner, fur den Erziehungs- und Entwicklungsprozess
ihres Kindes wichtig sind.

Dieser Zugang bedeutet auch, dass wir uns darum bemiihen, Manner in die
Angebotsstruktur der padagogischen Arbeit mit einzubinden. Denn: noch immer
arbeiten wir mit Uiberwiegend weiblichem Fachpersonal, um Madchen und Jungen,
Miittern und Vatern die Moglichkeit zu geben, geschlechterbewussten Umgang und
Austausch zu erleben.

5.14 DOING DIVERSITY — EINE ERZIEHUNG DER VIELFALT

Doing Diversity (Zanoni/Jannsens) bedeutet fiir uns, die Unterschiedlichkeit und
Vielfalt von Menschen wahrzunehmen, sie zu achten und wertzuschitzen; sie als
Ressource und Bereicherung zu erkennen. Unsere Aufgabe ist es, in dieser Vielfalt
die Vernetzung zu fordern und Wertschopfung - im Sinne eines vertraglicheren
sozialen Miteinanders - hervorzuheben.

Flir unsere Arbeit in den Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass wir mit den
Madchen und Jungen, Miittern und Vatern unserer Einrichtung sowie auch unter den
Mitarbeitenden eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung
zu praktizieren. Wir verstehen Unterschiedlichkeit und Vielfalt als Chance. Unser
christliches Selbstverstandnis leitet uns.



5.15 INTEGRATION UND INKLUSION

Mit dem im Jahr 2009 in Deutschland in Kraft getretene Artikel
24 der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichten sich die

Vertragsstaaten geeignete Mafinahmen zu treffen, um die ;..' A

Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen zu
fordern und ihre Diskriminierung in der Gesellschaft zu
unterbinden. Dabei wird die Soziale Inklusion in den Mittelpunkt
gestellt. Im Gegensatz zur Integration geht es nicht darum,
zuvor Ausgesonderte zu integrieren, sondern allen Menschen
von vornherein die gleichen Moglichkeiten zu bieten, das heifdt,
sie gar nicht erst auszusondern (siehe Darstellung). Diese
Leitlinie stellt nunmehr besondere Anforderungen an das
Bildungssystem. Denn: gemaf Artikel 24 besteht fiir jeden/jede
ein individueller Rechtsanspruch auf gemeinsame Bildung
(Artikel 24 - Bildung - UN-Behindertenrechtskonvention, URL:

www.sovd.de/1465.0.html, Stand 21.02.2011).

Flr unser Mikrosystem Kindergarten ergeben sich hierdurch
keinerlei Anderungen: In unserer pidagogischen Arbeit steht
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Quelle: Leidmedien.de

die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne Férderbedarf im
Mittelpunkt. Separierungen finden in unserer Einrichtung nicht statt; eine Integration im
klassischen Sinn wird tliberfliissig. Anders stellen sich die Prozesse aber im Hinblick auf
das Makrosystem dar: Fiir die Finanzierung eines Integrationsplatzes ist die Feststellung
eines Forderbedarfs durch Uberpriifung seitens des Landkreises Osnabriick notwendig

(Ressourcen- Etikettierungs-Dilemma).

Ziel unserer integrativen und inklusiven Arbeit im Kindergarten ist es, den Kindern
gleichwertige Erfahrungsfelder zu bieten und niemanden aufgrund seines Forderbedarfs
auszugrenzen. Hierflir ist es erforderlich, dass jedes Kind individuell gefordert und
gefordert werden kann. Dabei steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und
Bediirfnissen im Zentrum unserer Arbeit: Wir beabsichtigen die Kinder so zu begleiten,
dass sie ihre eigenen Fertigkeiten, Anlagen und Moglichkeiten optimal entfalten kénnen.
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Unsere heilpadagogische Begleitung umfasst:®

»= gemeinsame Erziehung aller Kinder mit unterschiedlichen Foérderbedarfen in
Gruppen mit maximal 18 Kindern und drei padagogischen Mitarbeiter*innen
Ressourcenorientierte Forderung der Kinder,

d.h. Starken verstarken

= Angebote, die eine Teilhabe aller ermoglichen

= Raumlichkeiten, die eine Teilhabe aller an Allem ermoglichen

* sensorische Integration

= tiergestiitzte Therapie

* Logopadie

=  Psychomotorik?

= Begleitende intensive Elternarbeit

* Forderplan und Entwicklungsdokumentation

* Gruppeniibergreifende Zusammenarbeit der Heilpddagogen*innen

* Arbeitskreise

* Weiterqualifizierungen

Sensorische Integration

Einmal woéchentlich ist ein Ergotherapeut in jeder Integrationsgruppe. Hier wendet er
sich allen Kindern mit anerkanntem, erh6htem Forderbedarf zu. Zuvor aber kann jedes
Kind seine Grenzen im Abenteuerland austesten. Zur Verfligung stehen wahlweise
Turnhalle, Therapieraum 2 oder Snoezelenraum.

Tiergestdizte Therapie

Einmal wochentlich im Winterhalbjahr hat jedes Kind mit anerkanntem erhohtem
Forderbedarf die Moglichkeit, mit einem Therapiehund und Physiotherapeutin in
unserer Turnhalle gemeinsame Kunststiicke zu iiben.

Einmal wochentlich im Sommerhalbjahr hat jedes Kind mit anerkanntem erhéhtem
Forderbedarf ferner die Moglichkeit, auf einem Bauernhof am heilpddagogischen Reiten
mit Therapiepferd und Reittherapeutin teilzunehmen.

Logopédie

Eine logopddische Praxis hat in unseren Raumen eine Aufienstelle gemeldet. Somit
konnen alle Kinder mit festgestelltem Sprachférderbedarf, d.h. nicht nur die
anerkannten Integrationskinder, nach arztlicher Verordnung logopadisch von
Sprachtherapeuten*innen behandelt werden. Und zwar in der gewohnten Umgebung
unseres Kindergartens: im Therapieraum.

6>Sensorische Integration¢, >Tiergeschiitze Therapie¢, >Logopddie« und >Psychomotorik« werden
anschlieffend naher erldutert.
7 Siehe dazu Kapitel 5.5.
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FPsychomotorik

Psychomotorik stellt ein ganzheitliches und entwicklungsorientiertes Konzept dar, das
Wahrnehmung und Bewegung férdert. Einige Erzieher*innen und Heilpddagogen*innen
verfligen liber entsprechende Zusatzqualifikationen und bieten daraufhin wéchentlich
Kurse in kleinen homogenen Gruppen an.

6 ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Das Team des Regenbogenkindergartens versteht sich mit seinem Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag als Partner fiir Eltern und Familien. Das Kind und seine Familie
finden in unserer Einrichtung eine Atmosphdre vor, die sich durch Akzeptanz,
wertschatzenden Umgang und Interesse fUreinander auszeichnet. Wir betrachten die
Partizipation der Eltern als Bereicherung und nutzen die sich daraus ergebenden
Chancen. Wir arbeiten transparent und setzen alle Formen der Informationsweitergabe
ein. Ziel ist eine vertrauensvolle, professionelle Zusammenarbeit auf der Basis von
Kommunikation. Gleich den Kindern signalisieren wir auch den Eltern, dass Sie und ihr
Kind uns wichtig sind. Die Eltern kennen die Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebote unseres Kindergartens, unsere padagogische Ausrichtung und
deren Umsetzung im Praxisalltag.

Die familiare Welt ist die Basis, von der aus sich das Kind Neues aneignet. In regelméafdigen
Gesprachen mit den Familien tauschen wir uns tUber den individuellen
Entwicklungsstand des Kindes aus und bieten bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung an. Ein
partnerschaftlicher und l6sungsorientierter Umgang aller Beteiligten ist uns wichtig und
dient dem Wohl des Kindes.

6.1 AUFNAHME

Die Aufnahme eines Kindes in unserem Kindergarten ist folgendermafien geregelt: Die
Anfrage der Eltern geht per Telefon, Email oder personlich bei uns ein.

Anschlief3end miussen diese Aspekte geklart werden:

= Ab wann soll das Kind unsere Einrichtung besuchen

=  Aufnahme der Daten: Name, Geburtsdatum, Adresse, Telefonnummer

= Termin zum Aufnahmegesprach machen

= Ab Sommer 2020 gibt es ein zentrales Anmeldeverfahren iiber die Stadt Dissen.

Anmeldegesprach

Die Eltern kommen zum Termin mit dem Kind und bekommen eine umfassende
Fihrung durch unsere Einrichtung. Die Schwerpunkte unserer Konzeption und unserer
padagogischen Arbeit werden beim Rundgang vorgestellt und erlebt. Es ist uns wichtig,
an diesem ersten Termin viel Zeit zur Verfliigung zu haben, um in angenehmer
Atmosphire gut ins Gesprach zu kommen. An vielen Beispielen machen wir unsere
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Arbeit deutlich, erklaren die Raume, deren padagogische Funktion. Dabei sind folgende
Stichworte relevant: Partizipation, Integration, Projekte, Sprache, Bewegung,
Wahrnehmung, Dialog mit Eltern, Transparenz auf beiden Seiten, Eingebundenheit in
die St. Mauritius Kirchengemeinde, gleichzeitig Menschen Toleranz zu zeigen, die mit
kulturell bedingten Unterschieden zu uns kommen (Ambiguitatstoleranz) und vieles
mehr konnen Gesprachsinhalte sein. Ebenso werden die Eltern iiber Abldufe und
Formalititen aufgeklart. Es wird Anmeldeformular, Kindergarten-ABC und
Bildungsbroschiire herausgegeben.

Bei einer Platzzusage geschieht dann Folgendes:

= Schriftliche Platzzusage fiir Krippe Anfang Dezember, im Kindergarten Mitte,
vorher findet ein Abgleich mit allen Dissener Kitas statt.

= Krippe: friihzeitiger Elternabend im Januar/Februar zwecks Terminabsprache
zur Eingewohnung.

= Kennlernnachmittage und Infoelternabend finden statt, in dieser Zeit gibt es
einen Termin fiir die formellen Angelegenheiten:

= Betreuungsvertrage, Bankeinzug, Allgemeine Benutzungsregeln, Gebuhrentabelle,
Selbsteinschatzung, Allgemeine Einverstandniserklarung,
Abholeinverstandniserklarung, Fordervereinsflyer und Infektionsschutzflyer werden
gemeinsam mit ggf. Kindergarten-ABC und Bildungsbroschure im Ordner
herausgegeben.

= Begriifdungsgesprache der Mitarbeitenden mit Eltern und Kind werden
terminiert und abgehalten.

= Die Eltern bekommen eine Checkliste: >Was bendétigen wir zum
Kindergartenstartx.

= Schnuppervormittage fiir das Kind, ggf. Eltern im Kindergartenbereich.

6.2 ENTWICKLUNGSGESPRACHE
Regelmaflig finden Entwicklungs- und Elterngesprache mit folgender Zielsetzung statt:

= Die Eltern sind iiber das Erziehungs- und Bildungsgeschehen informiert und ggf.
eingebunden um fiir die Kinder beste Entwicklungs- und Bildungschancen zu
schaffen.

= Die Erziehungskompetenz der Eltern ist durch begleitende Gesprache gestarkt,
sowohl spontane als auch solche nach terminlicher Absprache.

= Elterngesprache sind ein regelmafiges Angebot, auch ohne konkreten Anlass. Sie
dienen der Riickmeldung tber den Entwicklungsstand des Kindes sowie der
Abstimmung tiber notwendige Férderungs- und Unterstiitzungsangebote

= Die Eltern sind umfassend informiert iiber Entwicklung, Befinden, Gefiihle ihres
Kindes

= Die Eltern sind informiert tiber die Einbindung ihres Kindes in die Gemeinschaft

= Die Eltern sind iiber das Padagogische Konzept, allgemeine und spezielle Ablaufe
in der Einrichtung informiert
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Es entsteht eine Elternpartnerschaft.

Folgende Regelungen sind mafdgebend:

Vor Kindergarteneintritt findet ein Begriifdungsgesprach statt.

Nach 6 bis 8 Wochen findet ein Gesprach iiber die Eingew6hnung des Kindes
statt.

Zum Ende des ersten Kindergartenjahres findet das erste Entwicklungsgesprach
statt.

Grundlage: Bildungsbuch und Formular LK OS/ Beobachtungsbogen.

Mitte des zweiten Kindergartenjahres findet ein weiteres Entwicklungsgesprach
statt: Bildungsbuch/Beobachtungsbogen.

Zu Beginn des dritten Kindergartenjahres werden Schuleingangsgesprache
gefiihrt.

Schuleingangsbogen vom Landkreis OS.

Gesprache aus bestimmtem Anlass, seitens des Elternhauses oder der Padagogen
konnen jederzeit verabredet werden, bei akutem Bedarf sofort.

Gesprache werden kurz im Stichpunktprotokoll dokumentiert.

Alle Gesprache finden, wenn moglich, im Besprechungszimmer in ruhiger,
gastgebender Atmosphare statt - Raumregelung.

Folgende Krippenregelungen sind maf3gebend:

Begriiffungsgesprache.

Eingewohnungsgesprach nach 2 bis 4 Wochen nach Berliner Modell.

Tagliche Tiir- und Angelgesprache.

Bedarfsgesprache - und Entwicklungsgesprache regelmafdig, aber ohne festen
Termin.

Beller Entwicklungstabelle und Beobachtungsbogen.

Abschlussgesprich - Ubergabe in den Kindergarten.

6.3 ELTERNMITWIRKUNG IM KINDERGARTEN

Die gemeinsame Gestaltung unserer Arbeit und ihre transparente Vermittlung sind fiir
uns von hoher Bedeutung.

Folgende Ziele sind festgelegt:

Die Eltern konnen am Alltag der Kindertageseinrichtung teilnehmen.

Eltern sind iiber die Planung und Konzeption der Qualititsentwicklung der
Einrichtung informiert, ggf. daran beteiligt.

Die gesetzlichen Regelungen zur Beteiligung der Eltern werden eingehalten.

Die Eltern kennen ihre Moglichkeiten, im Alltag der Tageseinrichtung fiir Kinder
mitzuwirken und diesen mitzugestalten.

Padagogische Fachkrafte und Eltern tauschen sich regelmafiig tiber die Arbeit der
Tageseinrichtung und die Gestaltung des Alltags aus
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Dariiber hinaus steht unserem Kindergarten ein Forderverein zur Seite, dessen hoch
motivierter Vorstand mit unzadhligen engagierten Ideen unsere padagogische Arbeit
finanziell unterstiitzt.

Uber alle wichtigen Kindergartenbelange konnen die Eltern sich jederzeit informieren.
Und zwar

= Unter www.regenbogenkiga-dissen.de

* Durch unsere Kindergartenzeitung Wolke

* Durch Aushidnge im Eingang, an der Litfaf3saule, unter dem Regenbogen, an den
Pinnwédnden in den Gruppen

* Im Kindergarten-ABC

6.4 BESCHWERDEMANAGEMENT

Die Zufriedenheit der Eltern wird regelmiafiig erfragt. Dazu haben wir einen
Elternfragebogen entwickelt, der alle Bereiche unserer Arbeit abfragt. Es geht um: das
Anmeldeverfahren, die Offnungszeiten, die Atmosphire, die Raumgestaltung, die
padagogische Arbeit und die Erziehungspartnerschaft. Die Befragung wird sorgfaltig
ausgewertet. Im Anschluss werden die Ergebnisse veroffentlicht. Eventuelle
Konsequenzen werden im Elternrat besprochen, ggf. umgesetzt oder transparenter
gemacht.

Die Eltern wissen, dass Verbesserungsvorschlige erwiinscht sind. Es liegt ein
dokumentiertes Konzept zum Reklamationsverfahren/ zum Umgang mit Beschwerden
vor. Ein Elternmitteilungsbogen héangt fiir alle sichtbar im Eingangsbereich, kann auch
gezielt eingesetzt werden. Beschwerden, Anregungen werden ernst genommen und
positiv, wertschitzend verarbeitet.

6.5 MITWIRKUNG IM REGENBOGENKINDERGARTEN

Die Rolle des KVs muss noch an die neue Tragerstruktur angeglichen werden. Ebenso
die des Kiga-Ausschusses. Kiga-Beiratsaufgaben hat bisher faktisch eher der Kiga-
Ausschuss libernommen.


http://www.regenbogenkiga-dissen.de/
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Abbildung 9. Zusammensetzung  und  Aufgaben  verschiedener — Gremien

Zusammensetzung und Aufgabe der verschiedenen Gremien rund um den Kindergarten
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/ ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

Als Team haben wir als gemeinsames Ziel und gemeinsame Aufgabe die Umsetzung der
vorliegenden Konzeption. Diese Aufgabe ist sehr komplex und vielfaltig. Sie erfordert
vielseitige Kompetenzen und Absprachen. Wir teilen die Arbeit, es entstehen
unterschiedliche Funktionen und Rollen und Verantwortlichkeiten.

Aufgabe der Leitung ist es, die Starken der Einzelnen zu erkennen, zu unterstiitzen und
schliefdlich wertzuschitzen. Es miissen geniligend Freirdume geschaffen werden fiir
Dienstbesprechungen, Fachberatung, gegebenenfalls Supervision und natiirlich
Fortbildung.

Um die Aufgabe eines Teams noch einmal zu verdeutlichen, hier ein Beispiel:

Die Musiker eines guten Orchesters sind einzelne Konner auf ihrem Instrument. Aber
nur, wenn sie fahig sind, sich aufeinander einzustimmen, entsteht eine harmonische
Melodie. Diese Starke zeigt sich besonders bei Improvisieren, dem gemeinsamen
spontanen Erfinden von Musik.

Ubertragen auf das Team heif3t das: Die wahrnehmbare Stirke liegt in der individuellen
Qualifikation und Teamfahigkeit jedes Mitglieds.

Es ist schon, in einem solchen starken Team zu arbeiten.

/.1 TEAMBESPRECHUNGEN

Eine padagogische Konzeption kann nur gut sein, wenn sie gut gelebt wird, also mit
einem lebendigen Team, dass sie lebt und all das bisher Beschriebene umsetzt. Auch hier
sind Demokratie und Partizipation Grundlagen unserer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit. Die Kommunikation, das Zuhoren und Sprechen, auch unter
Beriicksichtigung des >Vier-Ohrenmodells< (F. Schulz von Thun) sind Basis unseres
Miteinanders. Christliche Inhalte, wie ein gemeinsam gesprochenes Gebet, eine kurze
Geschichte oder ein gesungenes Lied stehen am Anfang/ Ende einer jeden
Teambesprechung und sind haltgebend.

Gemafd QMSK sollen alle Fachkrafte den gleichen Informationsstand haben.

Im Folgenden werden die Arten der Informationsvergabe in unserem Kindergarten
skizziert:

Morgenrunde

Zur Morgenrunde gehort das Morgenrundenbuch aus dem Biiro bzw. dem Regal. Unter
dem jeweils aktuellen Datum, triagt jede Fachkraft Informationen ein, die fiir alle
Mitarbeiter*innen relevant sind.

Die >Morgenrunde« nimmt i.d.R. 5 bis 10 Min. Zeit in Anspruch. Im Folgenden wird der
Ablauf skizziert:
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= Kurz vor 8:00 Uhr Ankommen im Mitarbeiterzimmer, 8:00 Uhr eine pro Gruppe
bleibt, (regelt die Gruppe selbst) die anderen gehen in den Gruppendienst und
holen zunachst die Kinder aus dem Friithdienst.
= Die Moderation und Organisation der Morgenrunde {ibernimmt die Leitung oder
eine benannte Vertretung.
= Inhalte der Morgenrunde sind Aufzeichnungen aus dem Morgenrundenbuch zum
aktuellen Datum, das konnen sein:
» Aktuelle Infos und organisatorische Absprachen
» Info Uiber Abwesenheit (z.B. bei Krankheit/ Fortbildung) der FK
» Dokumentation im Gruppenbuch durch Teilnehmerin der Morgenrunde
fir die kurze Weitergabe im Kleinteam nach Beenden der Morgenrunde

Zwischeninfos

Im Laufe des Tages konnen in einigen Fallen eilige und wichtige Informationen
eintreffen, die eine sofortige Entscheidung notig machen oder auf andere Weise fiir alle
sofort von Bedeutung sind. In diesem Fall formuliert die/der Informant*in ein formloses
Rundschreiben und bringt dieses in Umlauf. Die FK signalisieren durch ihre Unterschrift
die Kenntnisnahme der Meldung. Falls dariiber hinaus noch Bedarf, wird das Ereignis in
der nachsten Morgenrunde oder Teambesprechung weiter besprochen und ggf.
abgestimmt.

Teambesprechung

Teambesprechungen finden wochentlich statt; immer mittwochs (15:00 - 16:00 Uhr ).
Im Folgenden sind Merkmale der Besprechungskultur abgebildet:

= Die Protokollfithrung geht reihum mit Abwesenheitsliste, Datum und Unterschrift

= Die Tagesordnungspunkte werden von der Leitung auf Whiteboard im MAZ
gesammelt.

* Jede Fachkraft kann die Liste erganzen.

= Zusatzlich gibt es einen Themenspeicher

= Jede Fachkraft ist bei Abwesenheit verpflichtet das Protokoll zu lesen und evtl.
Riickfragen zu stellen

= Protokolle werden im Protokollordner im Biiro abgelegt.

/.2 FORT- UND WEITERBILDUNG — STUDIENTAGE

Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch eine vielfaltige, fundierte und nachhaltige Arbeit
mit den Kindern und Eltern. Das Handwerkszeug von padagogischen Mitarbeiter*innen
ist die eigene Personlichkeit. Die kontinuierliche professionelle Weiterentwicklung
geschieht in der tdglichen Arbeit und Auseinandersetzung und gestiitzt durch
qualifizierte Fort- und Weiterbildung, Arbeitskreise, Supervision und Einzel- sowie
Teambesprechungen.
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In den jahrlich stattfinden Jahresgesprachen ist auch diese Weiterentwicklung ein
Thema. Hier werden Fortbildungsméglichkeiten besprochen. Jede*r Mitarbeitende hat
einmal pro Jahr die Moglichkeit eine Fortbildung wahrzunehmen. Reichhaltige Angebot
verschiedener Anbieter sind vorhanden, ein Fortbildungsplan dient zur besseren
Koordinierung. In manchen Situationen kann auch eine Kleinteamsupervision hilfreich
sein. Fortbildungsinhalte werden von dem jeweiligen Teilnehmer*innen in das Team
transportiert. Hier gibt es ein Formular und verbindliche Absprachen.

In den letzten Jahren sind die Inhouse-Fortbildungstage sehr beliebt geworden. Das
Team bevorzugt es demnach, in gemeinsamer Runde einen einheitlichen Wissensstand
zu erreichen. Teamentwicklung passiert hier ebenso wie Qualifizierung durch
Wissenserweiterung. Drei Schliefdungstage pro Jahr sind hier vom Trager vorgesehen.

Bei Bedarf wird Fachberatung hinzugezogen, hier arbeiten wir mit der
heilpdadagogischen Hilfe Bad Laer zusammen.

7.3 QUALITATSENTWICKLUNG

Im Jahr 2013 hat unser Team den zweiten Qualitatsentwicklungsprozess abgeschlossen.
Nachdem es im Jahr 2004/05 bereits einen QM-Prozess nach dem Beta
Rahmenhandbuch gab, war nun das QMSK Handbuch der evangelischen Landeskirche mit
Zertifizierungsvorgaben unsere Grundlage. In den zwei Jahren erarbeiteten Leitung und
Team ein umfassendes Werk, unser eigenes Qualititshandbuch, abgestimmt auf
Einrichtung. Im November 2013 erhielten wir in Hannover ein Abschluss-Zertifikat.
Unsere Arbeit kam und ist auf dem Priifstand, wir evaluieren und verbessern. Unzihlige
Regelungen und Ablaufe sind geklart und dokumentiert, allseits abruf- und
nachvollziehbar. Seitdem arbeiten wir mit unserem System, bringen uns und es immer
wieder auf aktuellen Stand. Managementbewertung und Audits werden folgen und im
Zusammenhang damit wird auch das Beta Giitesiegel angestrebt.
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8 ZUSAMMENARBEIT MIT  ANDEREN INSTITUTIONEN -
OFFENTLICHKEITSARBEIT

8.1 KOOPERATIONSPARTNER™INNEN
Im Folgenden sind unsere Kooperationspartner*innen aufgelistet:

= Trager: GA des Kirchenkreises Melle — Georgsmarienhutte

= Kirchengemeinde: St. Mauritius — Dissen

= KiFaZ8

= KiFaZ Netzwerk einschliefdlich der drei weiteren Dissener Kitas

= Grundschule Dissen (Briickenjahr) - inklusive Schule

= Therapeut*innen: Ergotherapie, Logopadie, Tiergestutzte Therapie

* Landkreis Osnabriick: Jugendamt, zahnmedizinischer Dienst, Veterinaramt,
Eingliederungshilfe/ Fachdienst Soziales, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

* Frihférderungseinrichtungen

= Fachschulen zur Ausbildung sozial- und heilpadagogischer Berufe

= Hallenbad

= Stadtbiicherei

= Ev.]Jugend St. Mauritius

= Stadt Dissen

= Kinder- und Facharztpraxen

= Beratungsstellen

= Allgemeinbildende Schulen

8.2 OFFENTLICHKEITSARBEIT?

Die Offentlichkeitsarbeit dient der AuRRendarstellung des Ev. Regenbogenkindergartens,
der Imagepflege, Vertrauensbildung und Steigerung des positiven Bekanntheitsgrades
der Einrichtung.

Das sind die Ziele unserer Offentlichkeitsarbeit:

= Die MafRRnahmen sind so gestaltet, dass die Offentlichkeit die
Kindertageseinrichtung und ihre Arbeit positiv wahrnimmt.

= Die Form der Aufiendarstellung ist einheitlich gestaltet und gewahrleistet einen
hohen Wiedererkennungswert.

= In der Offentlichkeit ist ein einheitliches, transparentes und vertrauenswiirdiges
Erscheinungsbild der Tageseinrichtung fiir Kinder sichtbar.

= Alle Mitarbeitenden bestatigen durch ihr Auftreten und ihren Umgang mit den
Eltern und der Offentlichkeit das positive Image der Kindertageseinrichtung.

8 Siehe dazu Kapitel 5.3.
9Siehe dazu unser QMSK Handbuch, dort Kapitel 9.



8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen — Offentlichkeitsarbeit

= Die Offentlichkeit ist turnusmifig wund anlassbezogen iiber die
Kindertageseinrichtung und das evangelische Profil ihrer Arbeit informiert.

= Die Betonung des evangelisch-diakonischen Profils unserer
Kindertageseinrichtung ist zentraler Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit.

Das sind unsere Qualitatskriterien fUr die Offentlichkeitsarbeit:

= Die Kindertageseinrichtung hat ein auf den Einrichtungsnamen passend
entwickeltes Logo, dadurch ist der Wiedererkennungswert gewahrleistet.

= Alle erhaltenen Zertifikate, Giitesiegel und Auszeichnungen sind fiir die
Offentlichkeit sichtbar ausgestellt.

= Alle Mitarbeiter*innen sind auf dem gleichen Informationsstand,
Aufgabenbereiche sind aufgeteilt. Es erfolgt eine Weitergabe von Informationen
an die Offentlichkeit.

= Medienanfragen sind Leitungsaufgaben.

= Spezifische Informationen werden in Absprache mit der Leitung von der
jeweiligen Fachkraft an die Offentlichkeit weitergegeben.

= Durch Absprachen unter den MA entsteht ein einheitliches Bild, welches
Zuverlassigkeit signalisiert, die Haltung der Mitarbeiter*_innen ist wertschatzend
und zugewandt.

= Das evangelische Profil wird gelebt und betont, durch Rituale, Feste,
Gottesdienste.

= Das evangelische Profil ist im Logo, Briefkopf sowie durch dufiere Zeichen
(Kreuze, christliche Literatur etc.) ersichtlich.

= Um unsere Zielgruppe zu erreichen, werden geeignete Medien und Werbemittel
ausgesucht.

= Die Formulierungen der Werbebotschaften sind aussagekriftig und gut
verstandlich.

=  Wir reflektieren unsere Offentlichkeitsarbeit regelmifig, entwickeln sie bei
Bedarf weiter und tiberpriifen die Wirksamkeit durch Gesprache und Abfragen.

Das sind unsere Instrumente und Methoden:

= Logo Regenbogen mit zwei Kindern

= Internetseite Wwww.regenbogenkiga-dissen.de

= Neue Osnabriicker Zeitung, Teutoexpress

= Kindergartenzeitung Wolke

= Imagebroschiiren und Flyer

= Kindergarten-ABC

= Gemeindezeitung von St. Mauritius ,Kontakte®, Kindergartenseite

= Regelmafiige Treffen im KiFaZ-Kooperationtreff, KiFaZ-Netzwerk,
Briickenjahrtreff, Arbeitsgemeinschaften, etc.
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9 PRAXISANLEITUNG

Jahrlich absolvieren zahlreiche Auszubildende und Schiiler*innen eine Praxiszeit in
unserem Haus. Dazu gehoren:

= Jahres-Ausbildungszeit im Rahmen der Ausbildung zum Sozialassistenten*in, im
ersten und zweiten Jahr (mit praktischer Priifung im zweiten Jahr).

= Block- Ausbildungszeiten in der Erzieherausbildung, mit praktischer Priifung zur
staatlichen Anerkennung.

= Kurzpraktika von Schiilern der Hauptschule, der Oberschule, der Realschule, des
Gymnasiums, der Gesamtschule, Férderschulen.

=  Bundesfreiwilligendienst - Jahrespraktikum.

Die Anleitung der Auszubildenden und Schiiler*innen und die Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Fachschulen/Schulen liegen uns sehr am Herzen, schliefllich sind die
Auszubildenden/ Studierenden die zukinftigen Kollegen*innen. Reihum iibernehmen
die Mitarbeiter*innen der Gruppen die Anleitungen der Auszubildenden und
Schiiler*innen. In unseren Verfligungszeiten sind Kapazitiaten eingeplant, die zur Vor-
und Nachbereitung der Angebote der Auszubildenden und Schiiler*innen genutzt
werden konnen. Einarbeitungschecklisten erleichtern das Kennenlernen der Einrichtung
und dienen der Einarbeitung. Die Zusammenarbeit beruht auf einem wertschatzenden,
gegenseitigen Umgang miteinander und ist gepragt von Verldsslichkeit und Offenheit.

10 UNSERE KRIPPE

10.1 LitA UND GELBE GRUPPE IM EV. REGENBOGENKINDERGARTEN

Kinderkrippen sind Einrichtungen oder Gruppen der Kindertagesbetreuung bzw.
familienerganzende Kinderbetreuungen fiir Kleinstkinder. In der Kitapraxis ist der
Begriff Krippe gelaufig.

Fest eingebunden in die Gesamtkonzeption des Kindergartens sind unsere beiden
Krippengruppen. Die grundlegenden Werte und Inhalte, d.h. das christliche
Menschenbild, die padagogischen Schwerpunkte und der Anspruch auf Bildung sind
identisch mit unseren dort verankerten Aussagen. Im Folgenden werden sie deshalb
nicht noch einmal gesondert aufgefiihrt. Einiges erfahrt im Blick unsere Krippengruppen
jedoch ein anderes Selbstverstandnis, einen anderen Blick, muss und wird anders gelebt
und ist hier in einem Extrakapitel niedergeschrieben.

Durch die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren erleben wir eine enorme Bereicherung:
Krippe und Kindergarten sind eng beisammen, die Kleinen lernen und entwickeln sich
nachhaltig, die Grofen iibernehmen Verantwortung. Taglich gibt es im
Kindergartenalltag sowohl spontane als auch herbeigefiihrte Beriihrungspunkte. Grofde
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und kleine Kinder werden bewusst nicht im Haus getrennt, sondern sind nah
beieinander.

10.2 KURZE FAKTEN ZzU GRUPPENSTARKE, STRUKTUR, AUFNAHMEKRITERIEN,
BETREUUNGSZEITEN, PERSONAL UND GEBUHREN

= Die Gruppen lila und gelb bieten insgesamt Platz fiir maximal 27 Kinder im Alter
von 0-3 Jahren. In der lila Gruppe konnen 12 Kinder aufgenommen werden, in
der gelben Gruppe sind es maximal 15 Kinder. Bei mehr als 7 Kindern unter 2
Jahren muss die Gruppenstirke auf 12 Kinder reduziert werden (vgl. Erlass:
Niedersachsisches Kultusministerium).

=  Wir versuchen eine ausgewogene Alters- und Geschlechtermischung bei der
Gruppenbildung zu beriicksichtigen. Die Aufnahmekriterien decken sich mit
denen des Kindergartens (alleinerziehend, sozialer Hartefall, Geschwisterkind,
Berufstatigkeit, Anmeldedatum).

= Die Kernbetreuungszeit in beiden Gruppen umfasst fiinf Stunden (8:00-13:00
Uhr). Zusatzlich konnen Eltern Zeiten von 7:00-8:00 Uhr und von 13:00-15:00
Uhr buchen.

= Die Krippengruppen sind mit jeweils zwei Erzieher*innen und einer/m
Sozialassistent*in besetzt, die grofde Krippengruppe wird zuséatzlich von einer/m
Bufdi (Bundesfreiwilligendienst) unterstiitzt.

= Die Gebiihren sind nach Selbsteinschitzung des Jahreseinkommens und in
Abhangigkeit der Betreuungszeit gestaffelt. Einen Gebiihrenrechner finden Sie
auf www.dissen.de (Lebenswert - Bildung - Kindertagesstatten).

10.3 BILDUNG VON ANFANG AN
10.3.1 UBERGANGE

Uberginge sind besonders sensible Phasen im Leben jedes Menschen. Der Ubergang
vom Mutterleib in die Familie legt den Anfang. Es ist schon, wenn dieser Prozess in
einem grofdtmoglichen Rahmen von Warme und Geborgenheit geschehen kann. Den
Ubergang, hinaus aus dem Schutz der Familie und hinein in die Kindertagesstitte,
speziell in die Krippengruppen wollen wir nach eben diesem Verstdndnis gestalten. Den
Ubergang begleiten wir individuell, z.B. in Bezug auf die Eingewdhnungszeit und sodann
in Orientierung am Berliner Eingewdhnungsmodell. Auch im Tagesablauf gibt es
vielfiltige Uberginge fiir die Kinder: Ankommen und Gehen, vom Spielen zum Essen,
vom Schlafen in den Nachmittag. Die Kinder werden ermuntert diese Uberginge nach
ihren eigenen Bediirfnissen zu gestalten. Wir machen ihnen Mut, sich neuen
Herausforderungen zu stellen. Dabei achten die Erzieher*innen darauf, dass sich die
Kinder sicher fiihlen. In diesen Situationen beriicksichtigen wir, dass jedes Kind sein
eigenes Tempo hat und von vertrauten Menschen begleitet wird.
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10.3.2 NEUGIER

»Solange  die  Kinder klein sind, gib ihnen
Wurzeln, sind sie alter, gib innen Flugel.«

(Indisches Sprichwort)

Erst wenn ein Kind sicher gebunden bei uns angekommen ist, ist es bereit zum
Forschen.

Forschen bildet: »Ohne Bindung, keine Bildung«, sagt der Kinderpsychiater John
Bowlby. Die Folge eines guten Bindungsaufbaus, in dem die Erwachsenen auf Signale der
Kinder reagieren, ist eine Bindungsbeziehung. Neben diesem grundlegenden
Bindungsverhalten gibt es ein Explorationsverhalten bei Kindern, wonach sie neugierig
ihre Umgebung erkunden, das Geschehen beobachten und sich so immer weitere
Bereiche in ihrer Umgebung erschliefden. Dieser Bereitschaft zum Lernen geben wir
durch unsere Raume, unsere Haltung und unsere Angebote immer wieder neue
Nahrung. Wir gestalten eine Bildungsumwelt, in der wir den Kindern Zeit, Raum und
Material fiir ihre eigene Entwicklung lassen.

Wir fragen nicht: >Wie beschaftige ich ein Kind?« sondern >Was beschiftigt ein Kind?«
Wir suchen die Starken, die Talente in den Kindern und sehen sie als Schatz,
Erzieher*innen sind Helfer*innen beim Heben von Schatzen.

Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten (selbst Losungen finden), Vertrauen ins soziale
Umfeld (jemand anderes kennt eine Losung) und ein Urvertrauen, dass alles gut wird
und in Gottes Handen geborgen ist - dieses sind die inneren Sdulen des Lernens. Dabei
orientieren wir uns auch an den padagogischen Ausrichtungen von Maria Montessori
und der Reggiopddagogik.

10.3.3 SINNE UND WAHRNEHMUNG

In diesem Bereich sind unsere Grundlagen gepragt von den verschiedenen, sich aber
erganzenden Forschungsrichtungen und -einsichten.

Gerald Hiither, einer der bekanntesten Hirnforscher, sieht die Nutzung unserer
Gehirnzellen in Abhangigkeit von der Forderung dieser. Das Gehirn passt sich den
Bedingungen an. Angelehnt an diese Einsicht geben wir Anreize und bieten ein Umfeld,
das eine grofdtmogliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes zum Ziel hat.

»Nichts ist im Gehirn, was nicht vorher in den Sinnen war.« Diese Idee von John Locke
inspiriert uns tagtaglich dazu, den Kindern Anregung zur Entwicklung der fiinf Sinne
Horen, Sehen, Riechen, Schmecken wund Fiithlen zu geben. Eine ausgepragte
Sinneswahrnehmung wird als Eingangstor zum Lernen verstanden.

In der praktischen Umsetzung bieten wir in den Gruppenrdaumen, in der Halle, in der
Turnhalle, im Schaumparadies, im Béllebad, im Snoezelenraum, im naturnahen
Aufiengeldnde, im Atelier und bei den Mahlzeiten Sinneserfahrung im taglichen Leben
und Spielen. Denn: Auch das ist Bildung! Uber die Sicherheit zum Greifen, vom Begreifen
zum Begriffl
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10.3.4 PROJEKTARBEIT

Krippengerechte Projekte bedeuten, dem Kind =zusatzlich gezielte Anreize und
Anregungen zu bieten. Projektarbeit bedeutet laut Duden »einer Spur nachgehen (vgl.
DUDEN, Das Herkunftsworterbuch, 2001).«

Wir beobachten mit welchen Themen unsere Kinder sich gerade auseinandersetzen, das
kann im Freispiel sein oder bei anderen Situation im Tagesablauf. Im Gegensatz zum
Kindergartenkind geht bei Krippenkindern die Initiative mehr von uns Pddagogen*innen
aus: Wir sind es, die das Projekt am Laufen halten und mit kleinen Impulsen dafiir
sorgen, dass die Kinder auch weiterhin interessiert bleiben.

Themen, die die Aufmerksamkeit der Kinder wecken, sind zumeist im tdglichen Leben
verankert: Krippennahe Inhalte konnen dabei Wasser, Matschen, Kneten, Umschiitten
und mit Farben experimentieren sein. Wir orientieren uns stark an den bisher
gesammelten Erfahrungen der Kinder. In kleinen Schritten bieten wir ihnen dann neue
Moglichkeiten und Ideen an.

10.3.5 SPRACHE

Die ersten Lebensjahre sind fiir die Entwicklung sprachlicher Kompetenz entscheidend.
Menschen sind von Geburt an mit der Fahigkeit ausgestattet, Sprache zu erlernen. Dieser
Lernprozess findet jedoch nicht automatisch statt. Kinder erwerben Sprache
ausschliefdlich in der aktiven Auseinandersetzung mit der Umwelt, eingebettet in die
frithkindliche Gesamtentwicklung. Biologische, sensomotorische, sprachliche, kognitive
und sozial emotionale Voraussetzungen konnen die Sprachentwicklung beeinflussen.

Alle Bildungsinhalte, die in den vorausgegangenen Rubriken skizziert wurden, sind
Schliissel zur Sprache. Sie ist die wichtigste Kommunikationsmoglichkeit des Kindes. In
unserem geschiitzten Rahmen begleiten wir die Kinder in ihrer individuellen
Sprachentwicklung, bahnen Sprache an, fordern und fordern das Sprechen. Wir bieten
Sprachanldsse - wunterstiitzt durch Handlung, Gesten und Gebarden (DGS).
Alltagsintegrierte Sprachenwicklung findet statt beim Essen, Wickeln, An- und
Ausziehen, Spielen, Toben, Einschlafen. Wir erzdhlen Geschichten, schauen Bilderbiicher
an, reimen und singen.

10.3.6 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtung und Dokumentation verfolgen gleichsam das Ziel, die Bedirfnisse,
Interessen sowie Themen der Kinder zu entschliisseln. Auf der Grundlage von
Beobachtung und Dokumentation wollen wir den padagogischen Krippenalltag und die
Entwicklungsbegleitung der einzelnen Kinder fachlich fundiert gestalten. So nehmen wir
die Kinder in ihrem Spiel wahr und dokumentieren Besonderheiten oder auch
Alltagliches. Halbjahrlich bearbeiten wir passend zum Alter des Kindes
Beobachtungsbogen, welche im Entwicklungsgesprach mit den Eltern besprochen
werden. Erfahrungen und Beobachtungen der Eltern von zu Hause werden mit
einbezogen und abgeglichen. Durch dieses gezielte Vorgehen erhalten wir
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Erzieher*innen gute Informationen liber den aktuellen Entwicklungsstand der Kinder.
Auf diese Weise konnen unsere Kinder optimal geférdert und gefordert werden. Uber
diese Schritte informieren wir die Eltern sehr gern. Ein enger Elternkontakt ist
gewahrleistet durch das Tiir- und Angelgesprach beim Bringen und Abholen, hierbei
handelt es sich um einen tdglichen Kurzaustausch. Sodann laden wir regelmafiig zu
umfassenden Entwicklungsgesprachen ein.

Bildungsordner

Jedes Kind bekommt zu Beginn der Krippenzeit einen Ordner geschenkt, in welchem
Entwicklung und Besonderheiten zum Kind von uns festgehalten werden. Auch
hierdurch erfahren alle Kinder Aufmerksamkeit, Wertschiatzung und Anerkennung.
Individuelle Starken, Interessen, Fortschritte und Bediirfnisse des einzelnen Kindes
werden so wahrgenommen und kénnen weiter gefordert bzw. gestarkt werden. Durch
die Dokumentation in den Bildungsordnern erhalten sowohl Erzieher*innen als auch
Eltern detaillierte Informationen iiber die Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder.

Lernschritte der Kinder werden oftmals mit Fotos und ein kleinen Geschichten
festgehalten. Dazu gehoren z.B.

= das Laufen

= das Sprechen, dass immer deutlicher wird

= der zunehmende Wortschatz

= das Spielen mit den anderen Kindern

= das Bauen mit Klotzen

= das Lesen und Betrachten von Biichern

= der wachsende Mut beim Mitturnen

= die Teilnahme an Ausfliigen und Veranstaltungen

= und vieles mehr
Uber die gesamte Krippenzeit hinweg wird die Entwicklung des Kindes damit in
anschaulicher Weise dokumentiert. Diese Ordner sind jederzeit, wohl aber nach
Absprache mit dem Kind, fiir die Eltern zuganglich.

10.4 WAS BRAUCHEN KINDER IN DER KRIPPE?
10.4.1 ERZIEHER*INNEN, DIE VERTRAUEN SCHAFFEN UND EINGEWOHNUNG, DIE BINDUNG ERREICHT

Uber die Eingewohnungsphase lernen sich die Erzieher*innen, das Kind und die Eltern
kennen. Eine tragfahige und verlassliche Beziehung wird aufgebaut, um das Kind an die
neue Umgebung und Gruppenablaufe heranzufiihren.

Ein/e Bezugserzieher*in wird festgelegt, die/der das Kind und die Eltern fortlaufend
begleitet. Fiir die Eltern sind die Bezugserzieher*innen die erste Ansprechperson, um
Auskiinfte iiber das Kind und den Vormittag zu bekommen. Eine Vertrauensbasis wird
geschaffen, damit die Eltern ihr Kind gerne in liebevolle Hinde abgeben mogen. Erst
wenn die Eltern in der Krippe angekommen sind, kann sich das Kind dort wohlfiihlen.
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Fir das Kind ist die/der Bezugserzieher*in von Anfang an zustdndig.
Bezugserzieher*innen sind fiir das Kind verldsslich und es erfahrt zugewandte
Aufmerksamkeit. Bindungsaufbau geschieht dadurch, dass auf Signale des Kindes (z.B.
Weinen, Mimik, Gestik) reagiert wird. Fiihlt sich das Kind verangstigt oder verunsichert
wird es sich vorzugsweise an die Bezugsperson wenden. Es nutzt sie als sichere Basis
bei der Bewaltigung dieser Situationen, um wieder ins Gleichgewicht zu kommen. Eine
bestandige, liebevolle Beziehung ermoglicht dem Kind eine optimale Wechselseitigkeit
und Angemessenheit von Aktion und Reaktion im Krippenalltag. Das Kind erkundet
neugierig seine Umgebung, beobachtet das Geschehen und erschliefdt sich immer
weitere Bereiche in der unmittelbaren Umgebung - Bildung findet statt.

10.4.1.] Wie bereiten wir Eltern und Kinder vor?

= Bei der Anmeldung lernen die Eltern und dass Kind die Raumlichkeiten und die
padagogische Arbeit kennen.

= Beim ersten Elternabend wird das Eingewohnungsmodell vorgestellt und
allgemeine Informationen zum Krippenalltag weitergegeben.

= Bei einem Schnuppernachmittag mit den zukiinftigen Kindern, Eltern und
Erzieher*innen

= Zum Begriifdungsgesprach wird kurz vor der Eingewdhnung mit dem Kind
eingeladen, um die Gewohnheiten des Kindes kennen zu lernen.

104. 1.2 Wie gewohnen wir Eltern und Kinder ein?

Die Eingewohnung von Eltern und Kinder findet bei uns in Anlehnung an das Berliner
Eingewdhnungsmodell statt, das bedeutet:

= Die Eingewohnung ist individuell auf das Kind und die Eltern abgestimmt.
= Wir bitten um eine kontinuierliche Begleitung (z.B. Mutter, Vater, Oma, Opa) fir
die gesamte Eingew6hnungszeit (2-4 Wochen).
Grundphase

* In den ersten Tagen: 1-2 Stunden kurze Besuche in der Gruppe zu einer
festgelegten Zeit mit dem Begleiter - erste Kontakte zur/zum Bezugserzieher*in
werden geknlipft.

= Nach 3-5 Tagen beginnen die ersten Trennungsversuche. Die Begleitperson
verlasst flir eine kurze Zeit den Gruppenraum und wird bei Bedarf sofort
zuriickgeholt.

Stabilisierungsphase

= In der zweiten Woche wird die Zeit verlangert. Die Begleitperson kann evtl. die
Einrichtung schon fiir eine kurze Zeit verlassen, muss aber erreichbar sein und
nach Bedarf wiederkommen.

= Nach Bedarf wird die Eingew6hnung in der 2. bzw. 3. Woche weiter fortgesetzt,
die Zeiten verldngern sich. Ein stdndiger intensiver Austausch mit der
eingewohnenden Person findet begleitend statt.
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= st das Kind gut eingewohnt, bleibt es gerne alleine, wird die Betreuungszeit
nach und nach angeglichen.

* Durch eine so praktizierte Eingewohnung entsteht eine sichere Bindung. Sie legt
die Basis fiir eine stabile, kontinuierliche Entwicklung des Kindes.

= Nach der Eingewohnung findet ein Elterngesprach statt, um die ersten Wochen
in der Krippe zu reflektieren.

10.4.2 RAUME, DIE GEBORGENHEIT GEBEN

»Ja- hier werden wir uns wohlfuhlen«
»SO eine schone Atmosphare hier im Haus«

»Hell, offen und freundlich, sehr einladend«

Diese Gedanken, die Besucher*_innen und Eltern oft dufdern, sind Ansporn fiir uns, die
Rdume so zu gestalten, dass sie:

=  Zum Wahrnehmen, Entdecken und Erkunden einladen - also zum Lernen.

= Zur Bewegung und Entspannung animieren - also zum korperlichen
Wohlbefinden.

= Zum selbststindigen Handeln auffordern -also zur Starkung der Selbstkompetenz.

Weiterhin geben unsere Raume:

* Ruhe und Halt - also ermoglichen sie Differenzierungen, Begrenzungen und
Gliederungen.

» Sicherheit - also entsprechen sie den Sicherheitsvorschriften.

» Asthetik - also harmonisieren sie in Material, Farbauswahl und Lichtverhaltnissen.

Beide Krippengruppenraume haben einen ganz individuellen Charakter, allein schon
wegen der baulichen Gegebenheiten. Ebenso ist die raumliche Gestaltung von den
Personlichkeiten der Mitarbeiter*innen der Gruppe gepragt. In beiden Gruppen sind die
oben genannten Kriterien wieder zu finden.

10421 Lia Gruppe

Seit 2007 besteht diese 12er Gruppe im Herzen des Kindergartens. Alle Nebenrdume
(Waschraum, Schlafraum, Cafeteria) sind mit einem kleinen Ausflug verbunden, bei dem
die Kinder ganz nebenbei eine Menge Uber die Grofien in der Einrichtung erfahren
konnen.

10422 Gelbe Gruppe

Im Jahr 2013 wurde wegen der hohen Nachfrage ein Kindergartengruppenraum
kleinkindgerecht umgebaut. Fiir diese 15 Kinder sind alle Rdume direkt nebenan oder
im Raum integriert.

Folgende Raume gehoren zu einer Krippeneinheit:
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10423 Garderoben

Das Entree ist einladend fiir Eltern und Kind gestaltet. Hier kénnen Eltern an den
Infotafeln Neues erfahren oder sich mit anderen Eltern austauschen und hier finden oft
auch die kleinen Tiir- und Angelgesprdche mit den Erziehern*innen statt. Fotos der
Kinder kennzeichnen die Garderobenhaken und den Aufbewahrungskorb fiir
Wechselwasche, Kuscheltier & Co. Fiir Elternbriefe und Mitteilungen gibt es Postkasten.
Sichtfenster in den Tiiren gewdhren schon einmal einen Blick in den Gruppenraum.

10.3.2.4 Waschraume

Neben riickenschonender Wickelvorrichtung bietet der Raum kleine Toiletten und
Topfchen zur Sauberkeitserziehung. Zum Héadndewaschen, aber auch zum
Experimentieren gibt es eine breite Waschrinne, an der mehrere Kinder gleichzeitig
Platz haben. Handtuchhaken, Eigentumsfacher fiir die Windeln und Zahnputzbecher
sind auch hier durch Fotos gekennzeichnet. Desinfizierungssysteme gewdahrleisten eine
angemessene Hygiene.

10.3.2.5 Gruppenraume

Die Gruppenrdume unterscheiden sich in der Grofde, aber nicht unbedingt im Angebot.
Beide Raume verfligen iiber Hochebenen, welche individuell angepasst wurden und
vielfaltige Moglichkeiten zum Klettern und Verstecken geben. Unterschiedliche Hohen
bieten sich an, um Raum-Lage-Erfahrungen zu machen. Verschiedene Holzarten - acht
Sorten wurden verarbeitet - und Beldge fordern Wahrnehmung und
Korperbewusstsein. Sitzfliesen, niedrige Tische, Stithle in unterschiedlichen
Ausfiihrungen - mit und ohne Sitzverkleinerung, mit und ohne Lehne, Hoch und Tief -
sind ausreichend vorhanden. Offene Regale und Kisten beherbergen das Spielzeug.
Bestimmte Materialien sind ein verldsslicher Grundstock, der ritualisiertes Spielen
ermoglicht. Andere Dinge werden situationsorientiert (Interesse, Alter oder Projekt)
ausgetauscht. Stifte, Scheren, Klebstoff Knetgummi, all diese Dinge sind kleinkindgerecht
vorhanden. Bilderbiicher passend fiir Kinder unter 3 Jahren fordern ebenso zur
Kommunikation und Kognition heraus, wie Gesellschaftsspiele und Puzzle.
Rollenspielbereiche fordern erste soziale Kontakte und Identifikationen.

Vor allem aber geben und spiegein die Raume Warme, Gemutlichkeit und wohltuende
Strukeur.

10.4.3 TAGESSTRUKTUREN, DIE SICHERHEIT BRINGEN

Bestimmte Téatigkeiten in der Krippe sind durch feste Zeiten im Tagesablauf strukturiert.
Dies gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung.

104.3.1 1agesabiaur

Zeit Aktivititen

/.00-8.00 Uhr Blaue und Rote Gruppe Fruhdienst

8.00-8:45 Uhr Individuelle Ankunft im Kindergarten

8:45-9:15 Uhr Gelbe Gruppe: Fruhstuck mit vorherigem gemeinsamen
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Handewaschen, Tasche holen und Tischgebet.

Selbststandiges Abraumen, Tasche wegbringen, Hande waschen, erste
Gewohnung an das Zahneputzen

9:30-10:00 Unhr Morgenkreis; gemeinsames Ankommen in der Gruppe mit
Willkommens/-Begruliungsrunde, Fingerspiele und Lieder (Rituale),
Tagesablauf besprechen, Kinder beteiligen und mitentscheiden lassen
9:00-9:30 Uhr Lila Gruppe: Morgenkreis; gemeinsames Ankommen in der Gruppe mit
Willkommens/-Begruungsrunde

Fingerspiele und Lieder (Rituale] Tagesablauf besprechen, Kinder
peteiligen und mitentscheiden lassen

9:30-10:00 Uhr Fruhstuck mit vorherigem gemeinsamen Handewaschen, Tasche holen
und Tischgebet.

Selbststandiges Abraumen, Tasche wegbringen, Hande waschen, erste

Gewohnung an das Zahneputzen,

10:15-11:30 Uhr Freispiel: Spielen in den Funktionsecken

- verschiedene Angebote (z.B.: Basteln, Malen, Kleben, Backen)

- Bewegungsangebote, Spielen im  AuBengelande, Turnhalle,
Spaziergang

- Wickeln/Sauberkeitserzienung

- Individuelles Schilafen legen

1'1:30 Unhr Aufraumen  und den Raum vorbereiten fur das Mittagessen,
Handewaschen, Gang zur Cafeteria

11:45-12:15 Uhr Mittagessen

12:20-13:30 Uhr Abhol- und Ubergabezeit, Austausch von tagesaktuellen Ereignissen
Treffen der Krippenkinder in der Halle

13:30-15:00 Uhr Spatdienst/Freispiel (blaue Gruppe alterstbergreifend, rote Gruppe ab
14:30 altersubergreifend )

15:00 Uhr Abholzeit

10.4.3.2 Essen ist mehr als Nahrungsautnahme

Flr das Friihstiick sowie das Mittagessen nehmen wir uns ausreichend Zeit, so dass
jedes Kind von Anfang an mit all seinen Sinnen und nach seinem Entwicklungsstand das
Essen, bzw. die Lebensmittel erfahren kann.

Kinder sollen die Moglichkeit haben die Speisen zu riechen und mit den Handen sowie
dem Mund zu erspiiren. Parallel dazu bekommen sie auch fiir jedes Essen das passende
Besteck angeboten. So werden sie mit der Zeit an die richtige Handhabung des Besteckes
herangefiihrt.

Im Vordergrund stehen jedoch zunichst die beschriebenen sinnlichen Erfahrungen und
die Pflege der Kultur der Tischgesprache, ebenso das Tischgebet.

Wir begleiten die Kinder vom Handewaschen vor den Mahlzeiten iiber das Essen bis hin
zum Handewaschen nach den Mahlzeiten. Wir unterstiitzen und begleiten das Essen in
einer zwanglosen Atmosphare. Altersentsprechend werden die Kinder darin motiviert,
Neues zu probieren und ihren eigenen Sattigungsgrad kennen zu lernen.
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10.4.3.3 Schiafen und Ruhen

Die Gruppenrdaume sowie Hochebenen bieten Nischen zum Einkuscheln, Zurtickziehen
oder Ausruhen.

Es ist uns wichtig nach Moglichkeit das Schlafbediirfnis der Kinder zu erfiillen, das
bedeutet fiir uns in Absprache mit den Eltern, die Kinder individuell, im separaten
Schlafraum, hinzulegen und auch wach werden zu lassen. Zur Uberwachung befindet
sich in jedem Schlafraum ein Babyphone.

Die Kinder bringen von zu Hause fiir ihr Schlafen notwendige Dinge mit (Schlafsack,
Schnuller, Kuscheltier, Schlathose etc.). Gewohnte Einschlafrituale werden dabei
berticksichtigt. Von den Bezugserziehern*innen werden die Kinder an den Schlafraum
gewohnt und in der Regel auch zu Bett gebracht.

Beim Aufstehen der Kinder sorgt die/der Erzieher*in fiir einen geschiitzten und ruhigen
Rahmen.

10.4.3.4 Respektvolle Sauberkeitserziehung

Es ist uns sehr wichtig die Privatsphare von jedem Kind zu wahren. Aus diesem Grund
gehen die Kinder nur mit den ihnen vertrauten Erzieher*innen auf die Toilette oder zum
Wickeln. Die ersten Versuche auf die Toilette zu gehen, werden mit einem Lob und
einem kleinen Stempel auf der Hand gewiirdigt.

Der Waschraum bietet verschiedene Moglichkeiten:

= eigene Windeln in den personlichen Boxen,
= jndividuelle Toiletten,

= verschiedene Topfchen,

» flexibler Toilettengang,

= Stempel als Toilettengang-Unterstiitzer,

= Hinde waschen,

= Zahne putzen,

* mit Wasser spielen,

= Wickeln,

* An- und Ausziehen.

10.4.3.5 Kleine Statistik arm Rande

= 60-80-mal am Tag Handewaschen (pro Gruppe)

= 25-50-mal am Tag werden Kinder gewickelt (beide Gruppen zusammen)

= 5-10-mal begleiten wir Kinder aufs Topfchen oder die Toilette (pro Kind)

= 50- 100-mal am Tag putzen wir Nasen (pro Gruppe)

= 100-mal den Stuhl ran schieben (beide Gruppen zusammen)

= 500-mal Dinge auftheben und/oder aufraumen.

= Bestimmt 1000-mal am Tag trosten wir Kinder oder lachen mit ihnen. ©
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